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Il percorso-avventura
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Lineare
In salita

La strada del TdP tramite
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Otrimismo Croativita

Sperimentazione alunni
Guida disciplinare ai materiali
Supporto al network

StrumenV \ Luoghi

“Quaderno lavorare insieme” Aree franche reali e virtuali
“Come lavorare in aula” Scuole del network
Modelli formativi INDIRE Scuola capofila

| dati e le guide INVALSI Classe

“Sli e tutor per sempre!” [cit. DS Monducci]



Il network

t P M ganlci)téNeaﬁ)nal
( -
o Gruppo di
destino
N
4
e Gruppo di
necessita
\

2009-2010
Dimensione
conoscitiva

2012-2013
Dimensione
adattativa
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Il gruppo
-

Clascuno ha
contribuito secondo Il
Proprio percorso

formativo ed
esperenziale

Unicita &
varieta W

<> chi ha mostrato atteggiamento materno verso 1| propri alunni (..."ma potrebbe
essere difficile per | ragazzi...”);

< chi ha preferito percorrere strade note (...”a me la calcolatrice non piace, la
CONOSCO POCOo e questa attivita non mi convince!”);

<> chi e stato disposto a lanciarsi (..."I SONA sicuramente piaceranno ai ragazzi...si

divertiranno!”);
<> chi, incredulo, si e ricaricato grazie all’entusiasmo dei ragazzi stessi.

Il rigoroso
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diagnosi Lettura dati Invalsi

progettazione Piano di miglioramento *

- Passaggio da:

attuazione Attivita didattiche * ciclo vizioso - ciclo virtuoso

valutazione
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OBIETTIVO: confronto tra lo “sguardo dall'interno” e
lo “sguardo dall’esterno”.

Test Invalsi
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e contenuti * lettura/uso dei e contenuti
 metodologia dati |  metodologia
e gestione di un * progettazione e gestione di
gruppo di pari attivita
laboratorial
| : : Imparare a
mparare a assetta dgll atteZZ| orogettare quali-
fare domande Formazione on-line e In presenza quantitativamente
Struttura:

Individuale (per PdM) — di gruppo (per formazione) — individuale (per buone pratiche)

Un PON anomalo in cui i docenti diventano esperti hanno una marcia in piu perché
conoscono la classe...e perché vengono anche incentivati!
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La curiosita, la capacita di
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didattica
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Il miglioramento

L'idea di miglioramento richiama quella di evoluzione, cambiamento, “progresso”, o
VVero un percorso che si snoda nel tempo, e che prevede un assetto di partenza e
d uno di arrivo MIGLIORE
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Natalia Visalli
Qualita e merito !! :-) :-)
Mi piace - 13 2

@

‘T Antonio Hans Di Legami

un caro saluto a tutte!
Mi piace - 5 1

Maria Lina Tarricone
| Onore e merito...alla qualita del
S super team
Mi piace

I &l ® Sara Lo Tufo
9% | Che bello vedervi tutte. ..PQM...

' esperienza meravigliosal
Mi piace - 3 2

Angela Longo
Bella I'esperienza come tutta la

'squadra'lll s
Mi piace - ©5 1
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POM e stato il progetto dei suol attori a cul
hanno fatto da cornice tutte le azioni mirate
alla conoscenza, sistematizzazione e
valorizzazione del ciclo virtuoso di analisi,
diagnosi, miglioramento.

POM e stato terra di mezzo tra passato e
futuro della scuola. Aver superato le
svariate difficolta in itinere, completato la
formazione triennale ed essere entrati
nelle scuole che hanno aderito al PQM sia |l
successo piu tangibile attribuibile all'intero
Impianto progettuale del PQM.

PQM e stato motore di nuove professionalita
iInterne ed esterne alle scuole che hanno
= partecipato.
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Invalsi-Indire
binomio vincente
di Miglioramento

L'augurio e che

v'POM non rimanga una cattedrale nel deserto;

v'i TdI che lo hanno vissuto possano “contagiare” gli altri colleghi;

v'i TdP che lo hanno fatto crescere possano diventare risorse attive di
riferimento esperienziale e formativo;

vIndire e Invalsi possano opportunamente valorizzare le professionalita
create;

v TUTTI considerino PQOM come IL PROGETTO DI PARTENZA per il
rinnovamento metodologico e strutturale a cui indirizzare la NUOVA

"BUONA SCUOLA"
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