Collegio dei Revisori dei conti
INVALSI
Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione
Verbale n. 15/2023

Il giorno 19 dicembre 2023, alle ore 11.00, previa regolare convocazione, si riunisce in modalita

telematica il Collegio dei revisori dei conti dell’Istituto nella seguente composizione:

Dott.ssa Rita Stati in rappresentanza Ministero economia e finanze - presidente
Dott.ssa Sabrina Capasso  in rappresentanza Ministero istruzione e merito - componente

Dott. Emanuele Bertulli in rappresentanza Ministero universita e ricerca - componente

Prende parte alla riunione la dott.ssa Rosaria Di Blasi, magistrato della Corte dei Conti con

funzioni di delegato al controllo sulla gestione finanziaria dell’Invalsi.

Partecipa la dott.ssa Daniela Nesci, responsabile degli Uffici di Ragioneria.

Si riportano di seguito i punti all’ordine del giorno della presente riunione:

1. Esame provvedimento di riaccertamento 2023 dei residui attivi e passivi al 31 dicembre
2022;

Costituzione fondi contrattazione integrativa livelli I-111 e IV-VIII anno 2022;
Costituzione fondi contrattazione integrativa Dirigenza anni 2022 e 2023;

Costituzione fondo benefici di natura sociale ed assistenziale anno 2023;

Argomenti al CDA del 19 dicembre 2023;
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varie ed eventuali.




1. ESAME PROVVEDIMENTO DI RIACCERTAMENTO 2023 DEI RESIDUI ATTIVI
E PASSIVI AL 31 DICEMBRE 2022

Si procede all’esame della documentazione relativa alla procedura di riaccertamento 2023 dei
residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 54 del Racf, trasmessa con nota n.
10911 del 14 dicembre 2023, successivamente sostituita dalla nota n. 11037 del 18 novembre
2023.

In esito all’esame della documentazione trasmessa, il Collegio ha predisposto la propria
Relazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 e
dell’art. 12, comma 3, dello Statuto, esprimendo il parere di competenza (allegato 1).

2. COSTITUZIONE FONDI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA LIVELLI I-111 e
IV-VIII - ANNO 2022

Tra i punti all’OdG del CdA odierno, € prevista la deliberazione sulla costituzione dei fondi
destinati alla contrattazione integrativa di Istituto anno 2022 per il personale dei livelli I-111 e
IV-VIII.

A seguito dell’esame, anche comparativo con I’esercizio precedente, il Collegio esprime parere
favorevole sulla costituzione dei fondi 2022 e redige la propria Relazione ai sensi dell’art. 40-
bis del d.Igs. n. 165/2001 (allegato 2 al presente verbale).

Tenuto conto dell’annualitda di riferimento, si invita a procedere con tempestivita alla
conclusione delle successive fasi della contrattazione di secondo livello per I’anno 2022,
nonché a proseguire con la contrattazione relativa al 2023.

3. COSTITUZIONE FONDI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIRIGENZA -
ANNI 2022 e 2023

Tra i punti all’OdG del CdA odierno, € prevista la deliberazione sulla costituzione dei fondi
destinati alla contrattazione integrativa di Istituto 2022 e 2023, per il personale dirigente di
seconda fascia.

A seguito dell’esame, anche comparativo con I’esercizio 2021, il Collegio esprime parere
favorevole sulla costituzione dei fondi 2022 e 2023, invariati rispetto al 2021, e ammontanti per
entrambi gli anni ad € 50.856,51, a valere su un’unica (1) unita di personale, come segue:

Risorse storiche e consolidate 49.277,39
Incremento CCNL 2016-2018 1.579,12
Totale 50.856,51




Si prende atto che la costituzione dei predetti fondi, peraltro, rappresenta un mero
provvedimento amministrativo, tenuto conto che I’unica unita dirigenziale dell’organico Invalsi
per gli esercizi 2022 e 2023 ¢ in posizione di aspettativa non retribuita, per lo svolgimento
dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore Generale.

4. COSTITUZIONE FONDI BENEFICI DI NATURA SOCIALE ED
ASSISTENZIALE — ANNO 2023

Si richiamano, preliminarmente, le osservazioni del Collegio di cui al verbale n. 10/2023 (lettera
A) Punto 2) delle Varie ed eventuali), in merito alla necessita che le risorse da utilizzare a
copertura dei benefici di natura sociale ed assistenziale non gravino sui finanziamenti destinati
ai PON o comunque relativi a Fondi europei, ma siano ricompresi tra quelli indicati all’art. 96,
comma 2, del CCNL 2016-2018.

A tale proposito, si ribadisce la necessita che I’ Istituto assicuri la corretta individuazione delle
risorse anche per i Fondi di natura sociale ed assistenziale, relativi agli anni 2021 e 2022, su cui
il Collegio si e espresso con verbali 2 e 7 del 2023.

L’esame della relazione tecnico-finanziaria per la costituzione del fondo relativo al welfare
integrativo 2023 evidenzia che I’Istituto destina I’importo di € 107.774,44 (+ € 11.633,44
rispetto al 2022, pari ad € 96.141,00) - pari all’ 1% della spesa complessiva del personale iscritta
nel bilancio 2023, ai sensi dell’art. 24 del DPR 171/1991 e dell’art. 51 del CCNL quadriennio
1994-1997. Dalla Relazione tecnico-finanziaria si rileva, altresi, I’utilizzo delle risorse a
copertura di una Polizza sanitaria e altri contributi e sussidi, nonché I’individuazione delle
risorse nel FOE. Pertanto, si ritiene di poter esprimere parere favorevole in merito alla
compatibilita finanziaria del Fondo per il finanziamento degli interventi di natura sociale ed
assistenziali 2023 a favore dei dipendenti, ai sensi dell’art. 40-bis del d. Igs n. 165/2001.

5. ARGOMENTI IN DISCUSSIONE AL CDA DEL 19 DICEMBRE 2023

In merito agli ulteriori argomenti in discussione all’OdG del CdA odierno il Collegio, esaminata
la documentazione proposta, rappresenta di non avere osservazioni da formulare, riservandosi
in ogni caso di esprimere eventuali valutazioni in sede di riunione.

6. VARIE ED EVENTUALI

A) Misure per la riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali per le
pubbliche amministrazioni

Per quanto attiene alla materia dei tempi di pagamento dei debiti commerciali, il Collegio ha
gia richiamato le disposizioni impartite dalla normativa di riferimento di cui alla legge n.



145/2018, nonché le indicazioni operative di cui alla circolare n. 17 del 7 aprile 2022 (verbale
n. 3 del 2022).

In questa sede, aggiunge che ’attivita di cui trattasi, come indicato nella Circolare RGS n. 29
del 3 novembre 2023, rientra tra gli obiettivi della Riforma n. 1.11 — Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie, prevista tra le riforme
abilitanti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Pertanto, nel rammentare la necessita che Invalsi provveda, entro il prossimo 31 gennaio 2024,
alla comunicazione sulla piattaforma elettronica PCC dell’ammontare complessivo dello stock
dei debiti commerciali residui, scaduti e non pagati alla fine dell’esercizio 2023, si rammenta
altresi la necessita di monitorare la situazione delle fatture presenti sulla medesima PCC, al fine
di aggiornare tempestivamente i dati relativi a eventuali fatture non registrate in piattaforma,
ovvero a situazioni afferenti a sospensione dei termini di pagamento o altro di quelle presenti.

B) Riscontri alla verifica ispettiva IGESIFIP - RGS

Con nota n. 272575 del 29 novembre 2023 I’Ispettorato generale dei Servizi Ispettivi di Finanza
Pubblica della Ragioneria Generale dello Stato — Ministero dell’economia e delle finanze - ha
riscontrato gli ulteriori elementi informativi forniti da Invalsi con nota n. 8906 del 26 ottobre
2023, tesi a rimuovere i rilievi evidenziati nella Relazione sulla verifica amministrativo-
contabile Igesifip, eseguita dal 5 settembre all’11 novembre 2022 dalla dott.ssa Mara Romano.
Al riguardo, si prende atto che, in seguito alle argomentazioni fornite dall’Istituto il predetto
Ispettorato ha ritenuto concluso il punto 11 indicato nell’allegato alla relazione, restando in
attesa di conoscere gli aggiornamenti relati ai punti 1, 2, 3, 5 e 10.

Riguardo al punto n. 1 - Attribuzione di retribuzione individuale di anzianita al direttore
generale assunto con contratto a tempo determinato. (Pagg. 17 - 19 della relazione ispettiva),
si prende atto che - alla richiesta di attivazione del recupero delle somme indebitamente
percepite dall’ex D.G., dott. Paolo Mazzoli - 1I’Avvocatura generale ha risposto negando il
proprio patrocinio, invitando contestualmente 1’Amministrazione a procedere tramite
ingiunzione ex art. 2 R.D. 639/1910 e successivo affidamento della riscossione coatta
all’Agenzia delle Entrate-Riscossione, ritenendo presenti i presupposti previsti dalla legge e
assumendo una maggiore velocita nell’utilizzo di tale procedura. Si invita a procedere come
indicato dal MEF e a tenere informato il predetto Ministero, il Collegio e il Magistrato della
CdC delegato al controllo.

In merito al punto 3 - Erogazione del trattamento accessorio del personale in assenza di
costituzione dei fondi (pagg. 26 e 27 della relazione), si evidenzia che la costituzione dei fondi
relativi alla contrattazione integrativa 2022 (personale e dirigente) & oggetto di trattazione nel
presente verbale, ai nn. 2 e 3, in coerenza con I’'impegno assunto da Invalsi con la nota
riscontrata dal MEF.

Riguardo al punto 5 - Presenza di ingenti residui attivi per ritardi nella rendicontazione dei
PON (pag. 37 della relazione), nell’evidenziare che le Convenzioni perverranno a scadenza il



31 dicembre 2023, il Collegio resta a disposizione per effettuare i controlli di primo livello, di
seguito al caricamento delle CERT sulla piattaforma Sidi.

La riunione del Collegio chiude alle ore 13,10, anche per consentire la partecipazione al
Consiglio di Amministrazione delle ore 14,00 odierne.

Roma, 19 dicembre 2023

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei ™2+ 11 oramy
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