Tabella 2 — FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Profili professionali Livello Costo Consistenza Fabbisogno PTA 2022-24
CCNL 31/12/2021 2022 2023 2024
Direttore generale 1 220.249 1 1 1 1
1 1 1 1
Dirigente di ricerca | 83.745 1 1 1 2
Primo ricercatore Il 72.276 5 5 5 6
Ricercatore 1l 54.283 19 26 31 34
Totale Ricercatori 25 32 37 42
Dirigente tecnologo | 83.745 2 2 2 2
Primo tecnologo Il 72.276 4 4 4 4
Tecnologo 1 54.283 2 7 10
Totale Tecnologi 8 10 13 16
Dirigente Amm.vo Il fascia 134.034 1 1 1 1
Totale Dirigenza 1 1 1 1
Collaboratore TER \% 57.236 2 2 2 2
Collaboratore TER Y 52.269 5 5 5 5
Collaboratore TER Vi 47.582 38 43 45 48
Totale CTER 45 50 52 55
Funzionario amm.ne 1\ 57.236 1 1 2 3
Funzionario amm.ne \" 52.269 3 4 5 6
Totale F.A. 4 5 7 9
Collaboratore amm.ne \ 52.269 1 1 1 1
Collaboratore amm.ne Vi 47.582 5 5 5 5
Collaboratore amm.ne Vil 43.368 9 10 12 15
Totale C.A. 15 16 18 21
Operatore tecnico Vi 47.582 0 0 0 0
Operatore tecnico VIl 43.368 0 0 0 0
Operatore tecnico VIII 40.397 1 0 0 0
Totale O.T. 1 0 0 0
Operatore amm.ne VI 47.582 0 0 0 0
Operatore amm.ne VIl 43.368 0 0 0 0
Operatore amm.ne VIII 40.397 0 0 0 0
Totale O.A. 0 0 0 0
Totale Livelli IV-VIII 66 72 78 86
Totale Livelli I-11I 33 42 50 58
Totale unita in servizio 100 115 129 145
Costo del personale a tempo indeterminato 5.492.630,00 | 6.070.115,50| 6.795.787,53 | 7.612.409,85
Incremento percentuale 100% 111% 124% 139%

27



