Tabella 3 — FABBISOGNO UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO TRIENNIO 2023-25

Profili professionali Livello Costo Consistenza Fabbisogno PTA 2023-25
CCNL 31/10/2022 2023 2024 2025
Direttore generale 1 220.644 1 1 1 1
1 1 1 1
Dirigente di ricerca | 94.013 1 1 1 2
Primo ricercatore Il 81.284 5 5 5 6
Ricercatore 1l 58.188 23 26 30 33
Totale Ricercatori 29 32 36 41
Dirigente tecnologo | 111.407 2 2 2 2
Primo tecnologo Il 81.284 4 4 4 4
Tecnologo 1l 58.188 7 9
Totale Tecnologi 10 10 13 15
Dirigente Amm.vo Il fascia 134.344 1 1 1 1
Totale Dirigenza 1 1 1 1
Funzionario statistico 1\ 57.435 0 0 0 0
Funzionario statistico \ 52.449 0 1 1 1
Funzionario statistico 0 1 1 1
Collaboratore TER \% 57.435 2 2 2
Collaboratore TER \ 52.449 5 5 5 5
Collaboratore TER Vi 47.748 40 51 51 51
Totale CTER 47 58 58 58
Funzionario amm.ne 1\ 57.435 1 1 2 2
Funzionario amm.ne \ 52.449 3 4 5 5
Totale F.A. 4 5 7 7
Collaboratore amm.ne Y 52.449 1 1 1 1
Collaboratore amm.ne Vi 47.748 5 5 5 5
Collaboratore amm.ne Vil 43.702 11 15 15 15
Totale C.A. 17 21 21 21
Totale Livelli IV-VIII 69 86 88 88
Totale Livelli I-11l 39 42 49 56
Direttore generale 1 1 1 1
Totale unita 109 129 138 145
Incremento percentuale 100% 118% 124% 139%

27



