Prot. num. 00021076
del 30/01/2014

INVALST istituto nazionale per 13 valutazione del sistema educative di istruziong & i ormadoeny

Determinazione n. [ I /2014

PROCEDURA COMPARATIVA pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione di
lavoro autonomo a esperti di particolare e comprovata specializzazione, uno nel suppotto alla
realizzazione e manutenzione evolutiva di basi dati relazionali e di moduli software per raccolta,
elaborazione e restituzione dati, e uno nelPattivita di sviluppo di applicazioni per la restituzione dei
dati alle scuole in forma grafica e tabellare nell’ambito del progetto PON Cod. Prog. I-3-FSE-2009-1
“Sistema Informativo Integrato” (Sel 2/2014)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1l Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente I'istituzione del Servizio Naztonale di
Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine dell’Istituto nazionale di
valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 ¢ 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO Tart.17 del Decreto legislativo 31/12/2009, n. 213, nclla parte in cui dispone che PINVALSI
mantiene la natura giuridica e le competenze definite dal decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 2806, dalla
legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal decreto-legge 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con modificazione,
dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO lo Statuto dellINVALSI, adottato con Decreto n.11 del 2 settembre 2011 del Direttore generale per
gli ordinamenti scolastici e l'autonomia scolastica del MIUR, pubblicato sulla Gazzetta Ufticiale della
Repubblica Italiana n.229 dell’l ottobre 2011;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente, approvato e reso esecutivo con Decreto
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 febbraio 2000;

VISTA la delibera del C.d.A. n. 7 del 25/09/2013 con la quale viene nominato il Direttore Generale
delP'INVALSI;

VISTA la Convenzione stipulata tra MIUR e INVALST in data 24 aprile 2009 per interventi di valutazione
interna det Programmi Operativi Nazionali per I'Istruzione 2007-2013 nonché di formazione alla cultura della
valutazione, approvata con D.D. prot. AOODGAI n. 2711 del 19 maggio 2009,

VISTI 1 progetti operativi affidati dal MIUR all INVALSI attraverso la suddetta Convenzione finanziato per il
50% a carico del FSE (PON-FSE-2007 I'T 05 1 PO 007) ¢ per il restante 50% dal fondo di rotazione;

VISTA la nota MIUR, del 4 dicembre 2012,prot. n. AOODGAI/ 16605, con la quale vengono prorogati, fino
al 31 dicembre 2014, 1 suddett progetts;

VISTA la circolare INVALST n. 1/2012, che contiene la Procedura sulle modalita operative di reclutamento e
gestione det collaboratort coordinati e continuativi;

VISTA la richiesta avanzata dal Responsabile di progetto il 10/01/2014 prot. n. 170, ai sensi delle predette
Citcolari, con la quale si evidenzia la necessita di reclutare gli esperti in questione, e si precisano le tipologie
contrattuali (collaborazioni coordinate e continuative ¢ consulenza) relative at profili richiests;
CONSIDERATA la necessita, del tutto temporanea, legata ai tempi di realizzazione dei suindicati progetti
PON affidati all'INVALSI di selezionare gli esperti in questione;

VISTO Part. 7 e 6, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i,, che elenca puntualmente le condizioni che devono esistere per
legittimare il ricorso da parte delle pubbliche amministrazioni a contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa ed esperti esterni, accertata preliminarmente la impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

VISTA la Circolare UPP.A. n. 2 dell’l1 marzo 2008 ed il successivo Parere n. 51/2008 del 14 ottobre 2008,
con 1 qualt it Dipartimento della Funzione Pubblica fornisce chiarimenti in ordine alla applicazione della
norma citata;

VISTO il parere UPPA. prot. n. 202/+4 del 20/01/2011, che sulla base delle novita introdotte dalla legge
69/2009, definisce che si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitariazper attivita
che debbano essere svolte con soggetti che operino nel campo dell'attivita informatica nonché a supporto
dell'attivita didattica ¢ di ricerca;
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VISTO Part. 17, comma 30, lettera f-bis) del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni,
in legge 3 agosto 2009, n. 102, che sottopone a controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti gli atti
e contrattt di cui all’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i;

VISTA la Disposizione Presidenziale n. 2/2014, prot. n 518 del 14/01/2014, che autorizza il conferimento di
2 incarichi di prestazione di lavoro autonomo a esperti di particolate e comprovata specializzazione;
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legittimita al conferimento degli incarichi di prestazione di
lavoro autonomo;

ACCERTATO, sulla base dell’istruttoria effettuata dai competenti uffici, che all'interno dell’Istituto, data la
particolarita ¢ la specializzazione richiesta per lo svolgimento dell’attivita in questione, non vi ¢ la possibilita
di utilizzare personale in possesso di competenze idonee a corrispondere alle specifiche esigenze;
ACCERTATO che sui capitoli di bilancio per le. f. 2014, allo scopo dedicati, sussistono le necessarie risorse
finanziarie;

DETERMINA

1) ¢ indetta una procedura comparativa finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi di prestazione di lavoro
autonomo a esperti di particolare e comprovata specializzazione, uno nel supporto alla realizzazione e
manutenzione evolutiva di basi dati relazionali e di moduli software per raccolta, elaborazione e restituzione
dati, e uno nell’ attivita di sviluppo di applicazioni per la restituzione dei dati alle scuole in forma grafica ¢
tabellare nell’ambito del progetto PON Cod. Prog. I-3-I'SE-2009-1 “Sistema Informativo Integrato” (Sel
2/2014) per i profili professionali indicati nell'Allegato A che costituisce parte integrante della presente
determina.

2) Ciascuna procedura comparativa finalizzata al conferimento degli incarichi di prestazione di lavoro
autonomo di cui al punto 1 della presente Determina si svolgera secondo le seguenti regole generali.

Requisiti di partecipazione da dichiarare nella domanda di ammissione alla procedura comparativa

I candidati, oltre ad essere in possesso dei requisiti specifici per ogni singolo profilo, dovranno altresi
dichiarare di possedete:

cittadinanza italiana o uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili ¢ politics;

non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
della vigente normativa, la costituzione del rapporto di collaborazione con la pubblica amministrazione;

5. non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, n¢ dichiarato decaduto da un impicgo statale a seguito
dell’accertamento che 'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di document falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

b S

I’ammissione alla procedura comparativa avviene con riserva di accertamento del possesso del requisit
dichiaratt dai candidati.

La Commissione Giudicatrice puo disporre Pesclusione dei candidati in qualsiasi fase della procedura selettiva
per difetto del requisiti prescritti.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno produrre le loro candidature, secondo lo schema di cui allegato B), entro il termine

perentorio del 6 febbraio 2014 secondo una delle seguenti modalita:

a) attraverso  Posta  Elettronica  Certificata  (PEC)  personale  del  candidato,  all’indirizzo
concorstinvalsi@legalmail.it. Nell'oggetto della e-mail dovra essere riportata la dicitura “SEIL. 2/2014”,
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unitamente all'indicazione del profilo per il quale si intende concorrere;

b) a mezzo raccomandata A.R. allINVALSI — Ufficio del Personale — Settore Reclutamento, via Francesco
Borromini n. 5 — 00044 Frascati (RM); in tal caso la domanda dovra esserc redatta su carta semplice
secondo lo schema di cui allallegato B), completato in ogni sua patte e debitamente firmato
dall’interessato;

c) a mano presso la sede dellINVALSI — Ufficio del Protocollo, via Francesco Borromini n. 5 — 00044
Frascati (RM), entro le ore 15.00 del giorno 6 febbraio 2014.

Si fa presente che 1 documenti da allegare al presente bando, dovranno essere inviati nei seguenti modi:

1. in caso di domanda inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata, di cui alla lettera a) in formato PDF non
modificabile allegato alla PLIC, oppure per raccomandata A/R allINVALSI Ufficio del Personale —
Settore Reclutamento, via Francesco Borromini n. 5 — 00044 Frascati (RM), entro la data di scadenza di
cut sopra;

2. in caso di domanda di cut alle lettere b) e ¢), in forma cartacea o in formato file PDF non modificabile su
CD-ROM, allegati alla stessa ed inviati entro la data di scadenza di cui sopra.

Sulla busta contenente la domanda o nelloggetto della PEC, dovra essere apposta obbligatoriamente la
dicitura “contiene domanda di partecipazione alla SEL 2/2014”.

Non st terra comunque conto delle domande che, anche se spedite in tempo utile al suddetto indirizzo,
perverranno in data successiva all’inizio dei lavori della Commissione esaminatrice.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione delle domande.

Ogni eventuale variazione di indirizzo deve essere tempestivamente segnalata dal candidato all'INVALSI.
Copia integrale del bando sara disponibile sul sito internet: www.invalsiit.

Non saranno considerate valide, ¢, pertanto non verranno prese in considerazione le domande:

¢ prive della firma dellinteressato in originale;

¢ inoltrate o pervenute oltre 1 citati termini; in ogni caso PINVALSI non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi postali o telematici;

® inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), ove si configuri diversita tra il partecipante e il titolare
della PEC;

e inviate tramite Posta Elettronica Certificata, ove la domanda o gli allegati elettronici non siano in formato
PDF non modificabile;

e inviate tramite indirizzo di Posta Elettronica non certificata;

e prive dell'indicazione del possesso di uno qualsiasi dei requisiti richiesti.

Alla domanda 1 candidati dovranno allegare 1 seguenti documenti:

o un dettagliato curriculum vitae in formato PDEF, sottoscritto dal candidato che descriva esperienza maturata,
indicando per ciascuna attivita le date di inizio e di fine; in calce al curriculum ritae in formato europeo, pena
non valutazione dello stesso, dovra essere apposta una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorteta ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.PR. 445/2000, di quanto ripertato nello
stesso;

e copia firmata di un documento di identita in corso di validita.

Aglt attt ed ai documenti redatti in lingua straniera, diversa dall'inglese, deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, o giurata.

Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli

I.c candidature pervenute saranno vagliate da un’apposita commissione nominata con disposizione del
Presidente dell'Istituto. I.a Commissione, sulla base di una valutazione comparativa dei titoli di studio, delle
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espertenze professionall, e di quanto dichiarato nel curriculum vitae, previa individuazione di criteri generali che
confluiranno in apposite griglie di cui sara dato preavviso a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale
dellINVALSI, procedera all'individuazione dei candidati ritenuti idonei per ciascuno dei 2 profili oggetto
della presente selezione.

I.a commissione all’esito della valutazione dei titoli e dei requisiti, potra effettuare un colloquio selettivo ai
candidati.

L’esito della selezione sara reso pubblico sul sito istituzionale del’lINVALST e vatra a tutti gli effetti come
notifica.

Tipologia di contratto

Gli incarichi verranno conferiti mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo at sensi dell’art. 7 del
DLgs. n. 165/01 e s.m.i. La collaborazione verra pertanto resa senza alcun vincolo di subordinazione nei
confronti del’lINVALSI, non comportera osservanza di un orario di lavoro ed esclude ogni diritto in ordine
di accesso allinterno della struttura organizzativa dell’Istituto.

L’efficacia dei contratti & subordinata alla registrazione della Corte dei Conti, secondo quanto previsto dall’art.
3, comma 1 della Legge 14 gennaio 1994, come modificato dall’art. 17, comma 30, della Legge 102/2009. Di
conseguenza gli stessi acquisteranno efficacia dalla data in cut 1l controllo di legittimita abbia avuto positivo
riscontro da parte dell’organo di controllo o si siano verificate le condizioni per Pesecutivita per decotso dei
termini.

Nel caso in cui la Corte det Conti si pronunci sulla non legittimita dell'incarico e/o degli atti presupposti e
precedenti, I'incarico st risolvera con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sara dovuto al
contraente.

Esclusione dalla selezione

I candidati potranno presentare domanda per uno solo dei profili messi a concorso, pena Uesclusione dalla
procedura comparativa.

Tutti 1 requisiti richiesti dal presente bando, devono essere possedut alla data di scadenza del termine stabilito
pet I'invio delle domande di partecipazione al concorso.

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione:

e [a mancanza dei requisiti di ammussione richiests;
e la mancata sottoscrizione della domanda;

¢ la mancata allegazione della copia fotostatica firmata di un documento in corso di validita.
Trattamento dati personali

I dau det quali I'TNVALSI entrera in possesso saranno trattati esclusivamente per finalita di gestione della
presente procedura nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Pubblicita e Informazioni

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dellINVALSI all'indirizzo www.invalsiit.

Ogni ultertore comunicazione ¢ informazione relativa al presente bando verra effettuata a mezzo
pubblicazione sul predetto sito web con valore di notifica a tuttt gli effetts di legge ne1 confronti det soggettl
interessati.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando s1 fa rinvia alla normativa vigente.
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Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, al
quale rivolgersi per avere notizie od informazioni attinenti la presente selezione, ¢ il dott. Salvatore Cirillo, ¢-
mail: salvatore.cirillo@invalsi.it.

IL DIRETTOR ALE

Lucrezia S{dtTa
/



Allegato A

Profilo A - n. 1 incarico - Collaboratore informatico

Attivita da svolgersi nell'ambito del Progetto "Sistema Informativo Integrato” (SII) relativamente a:
® supporto alla realizzazione ¢ manutenzione evolutiva di basi di dati relazionali,

® supporto alla realizzazione di moduli software per la raccolta, elaborazione ¢ restituzione dati.

Requisiti
a) diploma di istruzione sccondaria di secondo grado o titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni normative;
b) esperienza professionale almeno quinquennale nell'utilizzo dei linguaggi SQL e T-SQI;
c) buona conoscenza del Pacchetto MS Office;

d) conoscenza di almeno uno tra i seguenti linguaggi di programmazione: PHD, Java, C, C++,
NET(C# o VB).

Costituiscono titoli preferenziali;
1. laurea quadricnnale, specialistica 0 magistrale;
2. groli di studio o certificaziont nell'ambito delle attivita previste;
3. aver maturato esperienza professionale o di ricerca nel trattamento di dati contenuti in file di
grandi dimensioni.

1l candidato dovra fornire un curriculum vitae, a pena di esclusione, contenente ogni informazione relativa
all’esperienza professionale almeno triennale, maturata presso enti di ricerca pubblict e privati.

Qualora il candidato sia in possesso dei titoli preferenziali di cui ai punti 1, 2, e 3 dovra fornire nel
cirriculum vifae, pena la non valutabilita dei titoli, un elenco dettagliato degli stessi.

Durata dellincarico

IVincarico avra una durata di mesi 9 dalla sottoscrizione del contratto e si concludera entro il 31

dicembre 2014.

Compenso

Al contraente verra corrisposto un compenso pari a 2.000,00 euro lordi mensili, e gravera sul capitolo
del bilancio del'TNVALSI relativo al progetto sopra richiamato.



Profilo B - n. 1 incarico - Sviluppatore applicazioni Web
Attivita da svolgersi nell'ambito del Progetto "Sistema Informativo Integrato™ (SII) relativamente allo
sviluppo di applicazioni per la restituzione dei dati alle scuole in forma grafica e tabellare.

Requisiti
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni normative;
b) esperienza almeno biennale come sviluppatore di applicativi;
¢) cettificazioni come sviluppatore di applicazioni Web e Web service,
d) buona conoscenza del Pacchetto MS Office;
¢) buona conoscenza dell'inglese;

f) conoscenza di almeno uno tra i seguenti linguaggi di programmazione: Visual Basic, SQL,
ASP, HTML, Java, Asp.Net.

Costituiscono titoli preferenziali:
1. dtolo di studio superiore;
2. corsi di formazione nell'ambito delle attivita previste.

I candidato dovra fornire un curriculum vifae, a pena di esclusione, contenente ogni informazione relativa
all’esperienza professionale almeno triennale, maturata presso enti di ricerca pubblici e ptivati.

Qualora il candidato sia in possesso dei titoli preferenziali di cui ai punti 1 ¢ 2 dovra fornire nel
curriculum vitae, pena la non valutabilita dei titoli, un elenco dettagliato degli stessi.

Durata dell’incarico

Lincarico avra una durata di mesi 9 dalla sottoscrizione del contratto e si concludera entro il 31

dicembre 2014.

Compenso

Al contraente verra corrisposto un compenso pari a 2.000,00 euro lordi mensili, e gravera sul capitolo
del bilancio del'INVALSI relativo al progetto sopra richiamato.



MODELLO DI DOMANDA Allegato B)

Spett.le INVALSI
Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema
Educativo di Istruzione ¢ di Formazione
Via F. Borromini, 5
00044 FRASCATT (RM)

Oggetto: SEL INVALSI N. 2/2014 - Profilo ........... (indicare il profilo al quale si intende partecipare)

I1/1a sottoscritto/a..
LESIAENTE A vvovevrcieiiieeee s ., in via
Tel. .. ceeneenneny Indir1zzo e-mail
indirizzo PEC Lo codice fiscale
indirizzo ove inviare la corrispondenza:

chiede di esserc ammesso/a a partecipare alla sclezione in oggetto per il profilo (indicare il numero e la
descrizione del profilo per il quale si concorre).
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli cffetti delle disposizioni contenute negl artt. 46, 47 e
76 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara:
e D1 essere nato/a nella data e nel luogo sopra riportati;
o D1 essere residente nel luogo sopra riportato;
e Diessere cittadino/a
¢ D1 godere dei diritti civili e politici;
® Dinon essere stato escluso dall’clettorato attivo;
® D1 non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che
comportano linterdizione dai pubblici uffici (in caso contrario specificare la natura delle condanne
riportate ovvero dei procedimenti in COLSO0) ottt et et et e e ;
®* Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ................
Dt essere in possesso dei seguenti requisiti specificl previstt dal bando di concorso con riferimento al profilo
per il quale si concorre:

Di essere in possesso del seguentt titoli preferenziali come previsti dal bando di concorso con
riferimento al profilo per il quale si concorre:

Che quanto indicato nellallegato curriculum vitae personale ¢ professionale corrisponde al vero.

Allega alla presente domanda copia firmata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

At sensi del D. Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestione del procedimento di selezione.



