Allegato 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1
(una) unita di personale con profilo di Collaboratore di Amministrazione - VIl livello professionale
— riservato agli appartenenti alle categorie protette in possesso dei requisiti di cui all’art.18 della
Legge 12 marzo 1999, n.68 e alle categorie collegate e/o equiparate a norma di legge, da assegnare
al Settore dei servizi amministrativi e tecnologici. '

PROVA 1

Il candidato illustri il regime delle ferie nel comparto ricerca descrivendo, altresi, I'istituto delle ferie
solidali.

Il candidato illustri le caratteristiche della fattura elettronica e del sistema di interscambio (SDI).

L'INVALSI in applicazione dell’art. 5 del CCNL EPR 21 febbraio 2002, intende provvedere
all’erogazione del buono pasto a tutti i dipendenti in alternativa al servizio mensa per un periodo di
12 mesi; il candidato rediga una determinazione direttoriale di autorizzazione a contrarre mediante
ordine diretto di acquisto tramite adesione alla Convenzione Consip - Buoni Pasto, partendo dalle
seguenti premesse che non occorre ripetere per iscritto.

Oggetto: Autorizzazione a contrarre mediante Ordine di Acquisto tramite adesione alla
Convenzione CONSIP per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa - mediante buoni pasto
elettronici - per le Pubbliche Amministrazioni

ILDIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n.286, concernente l'istituzione del Servizio
Nazionale di Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal
fine dell’Istituto nazionale di valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3
della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO l'art. 17 del D.Lgs. 31 dicembre 2009, n. 213, che attribuisce all'INVALSI, nell'ambito della
costruzione del Sistema nazionale di valutazione, i compiti istituzionali concernenti lo studio e la
predisposizione di strumenti e modalita oggettive di valutazione degli apprendimenti e la cura
dell’elaborazione e della diffusione dei risultati della valutazione, nonché la promozione di
periodiche rilevazioni nazionali sugli apprendimenti che interessano le istituzioni scolastiche e
Iistruzione e formazione professionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 marzo 2013, n. 80, contenente il
Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia diistruzione e formazione, che
affida all'INVALSI il coordinamento dello stesso sistema di valutazione;

VISTO il decreto legislativo del 13 aprile 2017, n. 62 recante “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, anormadell'articolo 1, commi
180e 181, letterai), dellalegge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO lo Statuto dell'INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 26 del 29 settembre 2017 e pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 266 del 14 novembre 2017;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli Enti Pubblici di Ricerca del 21/02/2002 il
quale stabilisce I'orario ordinario di lavoro di tutto il personaledipendentein36oresettimanali,

dinorma, suddivisoin cinque giornate lavorative di 7 ore e 12 minuti;
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VISTO I'art. 5 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro secondo cui I'erogazione del
buono pasto spetta a tutto il personale dipendente che effettua un orario di lavoro ordinario
superiore alle 6 ore con la relativa pausa;

CONSIDERATO che, al momento, I'Ente & sprovvisto di un servizio di mensa;

RITENUTO, quindi, di dover provvedere in merito mediante I'erogazione di buoni pasto agli aventi
diritto;

VISTO il Decreto-legge n. 95 del 6 luglio 2012, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135, e integrato
dal D.M. 22 dicembre 2015, e in particolare il comma 7 il quale stabilisce per le amministrazioni
pubbliche, relativamente alla categoria merceologica dei buoni pasto, I'approvvigionamento
attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip S.p.A.;

[..... ] da completare a cura del candidato
DETERMINA

[..... ] da completare a cura del candidato



Allegato 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1
(una) unita di personale con profilo di Collaboratore di Amministrazione - VIl livello professionale
— riservato agli appartenenti alle categorie protette in possesso dei requisiti di cui all’art.18 della
Legge 12 marzo 1999, n.68 e alle categorie collegate e/o equiparate a norma di legge, da assegnare
al Settore dei servizi amministrativi e tecnologici.

PROVA 2

1. Il candidato illustri le verifiche da effettuare sugli operatori economici nelle procedure di
affidamento sopra soglia e sotto soglia comunitaria.

2. Il candidato illustri le varie fasi che caratterizzano la gestione delle entrate e delle uscite in una
pubblica amministrazione.

3. LINVALSI dopo aver approvato la graduatoria di merito per I’assunzione di personale con contratto
di lavoro a tempo pieno e determinato, per la durata di 24 mesi, ha manifestato I'esigenza di
avvalersi della medesima graduatoria e procedere all’assunzione di un’ulteriore unita di personale
tramite scorrimento; il candidato rediga una determinazione direttoriale di autorizzazione di
assunzione mediante scorrimento della graduatoria, partendo dalle seguenti premesse che non
occorre ripetere per iscritto.

Oggetto: scorrimento della graduatoria approvata con Determinazione n. 150 del xx/xx/2020 —
Profilo D, per I’assunzione di una unita di personale nel profilo di Collaboratore tecnico, VI liv.
prof.le, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per la durata di 24 mesi.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente l'istituzione del Servizio
Nazionale di Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine
dell’lstituto Nazionale di Valutazione del Sistema dell’Istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della
Legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, nella parte in cui si dispone che I'INVALSI
mantiene la natura giuridica e le competenze definite dal Decreto Legislativo 19 novembre
2004, n. 286, dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal D.L 7 settembre 2007, n. 147, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218 recante "Semplificazione delle attivita
degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124", artt. 9 e
12;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti

amministrativi;
VISTA la Legge n. 266/2005 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e c\&&
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)” e in particolare I'art. 1, comma 188;
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VISTO il Regolamento UE 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali ed
il Decreto Legislativo 196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018; VISTO
il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 e s.m.i. riguardante le modalita
di accesso, con concorso pubblico nazionale, al profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
(CTER) VI livello professionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184 “Regolamento recante
la disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Circolare n. 46078 del 18/10/2010 del Dipartimento della Funzione pubbllca U.P.P.A,
relativi ai

contratti a tempo determinato i cui oneri ricadono sui fondi comunitari e le cui autorizzazioni a
bandire risultano riassorbite dalla speciale normativa in materia;

VISTO lo Statuto dell’ INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26
del 29 settembre 2017 e pubblicato, per awviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 266 del 14 novembre 2017;

VISTO il Regolamento di organizzazione e del personale approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTO il Piano Triennale delle Attivitd 2021-2023 adottato dal Consiglio di Amministrazione
dell'INVALSI nella seduta del 16/11/2020, contenente il piano di fabbisogno di personale;

VISTO il Progetto di ricerca scientifica “XXXXXXXXXXXXXXX" presentato dal Responsabile del
Settore della Ricerca e approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
XXXXXXXXXXX/2020;

VISTA la Determinazione n.100/2020 di indizione del Concorso pubblico, per titoli e esami, per
I’assunzione a tempo determinato presso 'INVALSI di n. 20 unita di personale nel profilo di
Collaboratore tecnico, VI liv. prof.le, di cui al D.P.R. 171/1991, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, per la durata di 24 mesi.;

VISTA la Determinazione n. 150 del XX/XX/2020 di approvazione atti e graduatorie di merito del
Concorso pubblico di cui sopra;

VISTA la stipula dei contratti ai candidati in graduatoria in posizione utile per le unitd messe a
concorso mediante la Determinazione n. 100/2020;

VISTA la richiesta id n. 1234 del 15/03/2021, di acquisire un ulteriore unita di personale con
profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) di VI livello professionale profilo D, per
sopraggiunte necessita organizzative, a mezzo di scorrimento della graduatoria del concorso per
n. 20 unita di cui alla determinazione n. 100 del XX/XX/2020;

[...] da completare a cura del candidato

DETERMINA

[...] da completare a cura del candidato
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1
(una) unita di personale con profilo di Collaboratore di Amministrazione - VI livello professionale
— riservato agli appartenenti alle categorie protette in possesso dei requisiti di cui all’art.18 della
Legge 12 marzo 1999, n.68 e alle categorie collegate e/o equiparate a norma di legge, da assegnare
al Settore dei servizi amministrativi e tecnologici.

PROVA 3

Il candidato descriva il MEPA e qual & il suo utilizzo nella PA.

Il candidato illustri termini e modalita per la fruizione dei permessi di cui alla Legge 5 febbraio
1992, n. 104 (Legge Quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate).

L'INVALSI intende acquisire all’esterno il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi ai sensi del D. Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. mediante procedura negoziata sotto soglia realizzata
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione attraverso Richiesta di Offerta; il candidato
rediga una determinazione direttoriale di autorizzazione a contrarre partendo dalle seguenti
premesse che non occorre ripetere per iscritto.

Oggetto: Autorizzazione a contrarre, mediante procedura negoziata sotto soglia realizzata sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione attraverso Richiesta di Offerta per
I’affidamento delle attivita connesse all’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi ai sensi del D. Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente l'istituzione del Servizio
Nazionale di Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine
dell’lstituto nazionale di valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della
legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO I'art. 17 del D.Lgs. 31 dicembre 2009, n. 213, che attribuisce all'INVALSI, nell'ambito della
costruzione del Sistema nazionale di valutazione, i compiti istituzionali concernenti lo studio e la
predisposizione di strumenti e modalitd oggettive di valutazione degli apprendimenti e la cura
dell’elaborazione e della diffusione dei risultati della valutazione, nonché la promozione di
periodiche rilevazioni nazionali sugli apprendimenti che interessano le istituzioni scolastiche e
I'istruzione e formazione professionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 marzo 2013, n. 80, contenente il
Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione, che affida
all'INVALSI il coordinamento dello stesso sistema di valutazione;

VISTO il decreto legislativo del 13 aprile 2017, n. 62 recante “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi
180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO lo Statuto dell’INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del
29 settembre 2017 e pubblicato, per awviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 266
del 14 novembre 2017;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
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di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

CONSIDERATO che il Direttore Generale, nella propria qualita di datore di lavoro, deve dare pieno
assolvimento agli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., relativi al miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

VISTO I'art. 17 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., che prevede quale prerogativa indelegabile del datore di
lavoro la scelta e la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

RILEVATA I'assenza in capo al Direttore Generale del possesso dei titoli per ricoprire direttamente
tale ruolo;

CONSIDERATO altresi che all’interno dell’'INVALSI non & presente personale che soddisfi i requisiti
dicuiall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., necessari per poter ricoprire I'incarico per lo svolgimento
delle mansioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO l'art. 31, comma 4, del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., che prevede come obbligatorio, per il Servizio
di prevenzione e protezione, il ricorso a persone e servizi esterni, qualora ricorra l'ipotesi di cui alla
suindicata premessa;

VISTA la Determinazione n. 123 del xxxxxxxxxxx 2020, che si intende qui integralmente richiamata,
con la quale & stata indetta una indagine di mercato al fine di individuare gli operatori economici da
invitare alla successiva procedura negoziata sotto soglia;

[...] da completare a cura del candidato

DETERMINA

[...] da completare a cura del candidato



