Determinazione Direttoriale n. 262 del 11-11-2024

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

OGGETTO: Bando per I'attribuzione dei sussidi per la concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale
in favore dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell'INVALSI — DETERMINAZIONE
DI APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIE DI MERITO - ANNO 2023

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs. 19 novembre 2004, n. 286, concernente l'istituzione del Servizio Nazionale di Valutazione
del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine dell’Istituto Nazionale di
Valutazione del Sistema dell’lstruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della Legge 28 marzo 2003, n.
53;

VISTO I'art. 17 del D.lgs. 31 dicembre 2009, n. 213, nella parte in cui si dispone che I'INVALSI mantiene
la natura giuridica e le competenze definite dal D.Igs. 19 novembre 2004, n. 286, dalla Legge 27
dicembre 2006, n. 296, dal D.L. 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante "Regolamento sul
Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione (SNV)";

VISTO il D.Igs. 25 novembre 2016, n. 218, recante "Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di
ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124";

VISTO il D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62, "Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze

nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge
13 luglio 2015, n. 107" ed in particolare l'art. 27, c. 4;

VISTO lo Statuto dell'INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 29
settembre 2017 e pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 266
del 14 novembre 2017;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa" e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione e del personale approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTO il Regolamento di amministrazione, contabilita e finanza approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTA la Delibera n. 6 del 24 febbraio 2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione nomina la
Dott.ssa Cinzia Santarelli Direttore generale dell'INVALSI;

VISTA la Determina Direttoriale n. 161 del 18 giugno 2024 — Bando per l'attribuzione dei sussidi per la

concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti a tempo
indeterminato e determinato dell'INVALSI Anno 2023;

VISTA la Determina Direttoriale n. 178 del 5 luglio 2024 - Nomina Gruppo di Lavoro relativo alle
domande pervenute per il riconoscimento dei benefici 2022 e 2023 di cui alle Determinazioni
Direttoriali n.159, n.160, n.161 e n.162 del 18 giugno 2024 pubblicate il 19 giugno 2024 sul sito
istituzione INVALSI;

VISTA la Determinazione Direttoriale n. 218 del 18 settembre 2024 - Integrazione Nomina Gruppo di
Lavoro relativo alle domande pervenute per il riconoscimento dei benefici 2022 e 2023 di cui alle
Determinazioni Direttoriali n.159, n.160, n.161 e n.162 del 18 giugno 2024 pubblicate il 19 giugno
2024 sul sito istituzione INVALSI;

VISTA la Determina Direttoriale n. 240 del 17 ottobre 2024 - Nomina del Responsabile Unico del
Procedimento per I'attribuzione dei contributi e dei sussidi per la concessione dei benefici di
natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato
dell'INVALSI di cui alle determinazioni n. 159, n. 160, n. 161 e n. 162 del 2024;

PRESO ATTO della nota 6693 del 29 ottobre 2024, con la quale il Responsabile del procedimento, verificata la
regolarita della procedura de quo, ha accertato la regolarita formale degli atti della Commissione
e dei verbali da essa redatti, e trasmette per il seguito di competenza la documentazione ricevuta
al Direttore Generale;



PRESO ATTO

ACCERTATA

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente,

DETERMINA

1.

seguito riportata:

che I'importo totale ammissibile per le richieste pervenute é pari a euro 26.383,67 al netto degli
oneri riflessi a carico dell’'amministrazione;
la necessaria copertura finanziaria nei pertinenti capitoli di bilancio;

INVALS| Istituto nazionale per [a valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

di approvare la graduatoria finale dei vincitori del Bando per I'attribuzione dei sussidi per la concessione dei benefici
di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell' INVALSI come di

CONTRIBUTO
AMMISSIBILE
CONTRIBUTO

RICHIESTA CONTRIBUTO | DA MASSIMALE DI CUI QUOTA

L E LA PROT. SRR RICHIESTO (ACCORDO TERT Ll '[:EA NON ESENTE
SINDACALE L
2020)

1 - - 4921 - 146879 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
2 - - 4841 - 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
3 - _ 4952 - 1.393,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
4 - - a777 - 105,90 € 500,00 € 8578 € 85,78 €
5 [ ] [ ] 4776 I 503,94 € 500,00 € 43518€ 435,18 €
6 - - 4656 - 954,28 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
7 - _ 4902 - 554,50 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
8 - _ 4930 - 1.142,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
9 - - 4647 - 613,33 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
10 - - 4866 - 96,00 € 500,00 € 96,00 € 96,00 €
1 [ [ ] 4625 e 700,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
12 - - 4614 - 149235 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
13 [ | [ ] 4938 e 502,88 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
14 - - 4732 - 859,75 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
15 [ ] [ 4367 e 630,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
16 _ - 4964 - 8.69471€ 500,00 € 500,00 € 500,00 €
17 - - 4603 - 401,65 € 500,00 € 39224 € 39224 €
18 - - 4599 - 336,18 € 500,00 € 332,18¢€ 332,18 €
19 - - 457 519,80 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
20 [ ] [ 4357 1.291,03 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
21 - - 4448 49397 € 500,00 € 49397 € 49397 €
2 - - 4927 81,00 € 500,00 € 81,00 € 81,00€
23 - - 4910 116373 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
24 - - 4516 561,79 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
25 - - 4513 63892 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
26 [ [ 4669 901,72 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
27 - - 4215 1258,13 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
28 [ [ 4594 505,22 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
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CONTRIBUTO
AMMISSIBILE
N - NowE T | o | Comevto | oAMAE | Cromuron | Sicauers
SINDACALE
2020)

29 [ ] [ 4896 e 652,69 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
30 i - 4592 - 107730 € 500,00 € 45394 € 45394 €
31 [ [ ] 4763 e 201,58 € 500,00 € 20158 € 201,58 €
32 - _ 4738 - 240031€ 500,00 € 500,00 € 500,00 €
33 [ ] [ 4859 e 625,05 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
34 [ [ ] 4898 e 543,45 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
35 - - 4506 1.610,11€ 500,00 € 500,00 € 500,00 €
36 [ ] [ 4864 B 621,82 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
37 - - 4827 - 568,62 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
38 [ ] [ ] 4767 e 200,87 € 500,00 € 200,87 € 200,87 €
39 [ [ 4552 e 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
40 - i 4567 - 178,18 € 500,00 € 178,18 € 17818 €
Y e [ ] 4872 e 54221€ 500,00 € 500,00 € 500,00 €
2 - - 4774 - 749,88 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
43 e [ 4868 [ ] 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
4 [ ] [ ] 4304 1.396,50 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
45 i i 4833 - 711,56 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
46 [ ] [ 4900 e 1.298,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
47 - - 4907 - 207,94 € 500,00 € 207,94 € 207,94 €
48 e [ 4837 e 21594 € 500,00 € 21594 € 21594 €
49 [ ] [ 371 e 784,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
50 i - 4826 - 846,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
51 [ ] [ 4653 B 603,27 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
52 - - 4769 - 576,55 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
53 I [ 4949 560,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
54 [ ] [ 4265 e 78398 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
55 - _ 4665 - 631,58 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
56 [ ] [ 4419 e 84202 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
57 - - 4890 - 379,00 € 500,00 € 379,00 € 379,00 €
58 I [ 4666 [ ] 560,52 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
59 [ ] N 4609 [ ] 210,38 € 500,00 € 129,87 € 12987 €
60 - - 4929 . 2497,10€ 500,00 € 500,00 € 500,00 €

61 [ [ ] 4953 [ ] 39538 € 500,00 €
TOTALE 52.836,36 € 30.500,00 € 26.383,67 € 26.383,67 €

2. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli uffici competenti.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Cinzia Santarelli

Il presente documento & firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti dell'art. 24 D.Igs. n. 82/2005






