Determinazione - 81/2017/14/04/2017

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

Oggetto: Procedura di selezione finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo
triennale ad un esperto junior, con almeno tre anni di esperienza, di particolare
specializzazione per I’attivita di divulgazione scientifica e dissemination del progetto in ambito
nazionale ed internazionale — Progetto “Valu.E (Valutazione/ Autovalutazione esperta)”, per
il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti.

APPROVAZIONE ATTI NUCLEO DI VALUTAZIONE (SEL 1/2017)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Determinazione n. 177/2014 con la quale viene approvato il Regolamento sulla
costituzione, funzionamento e organizzazione della Banca Dati Esperti e Professionisti
dell’INVALSI per I’attivazione di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, anche occasionale, e
di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA larichiesta, prot. n. 994 del 02/02/2017, rettificata con note n.1331 del 13/02/2017 e n.1795
del 27/02/2017, della responsabile del progetto “Valu.E (Valutazione/ Autovalutazione Esperta)”,
con la quale si richiede il conferimento di un incarico di lavoro autonomo triennale ad un esperto
junior, con almeno tre anni di esperienza, di particolare specializzazione per [I’attivita di
divulgazione scientifica e dissemination del progetto in ambito nazionale ed internazionale;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4/2017 con la quale si autorizza
I’avvio della procedura di selezione di cui al punto precedente;

VISTA la propria Determinazione n. 41/2017, rettificata con Determinazione n. 45/2017, con la
quale é stata indetta la procedura di selezione di cui in oggetto;

VISTO I’ordine di servizio per la nomina del Nucleo di Valutazione, acquisito al prot. INVALSI
n.2475 del 13/03/2017;

VISTI i verbale n. 1 e n. 2, predisposti dal Nucleo di Valutazione, e acquisiti al prot. INVALSI
n.3318 del 12/04/2017;

VISTI i criteri generali adottati all’unanimita dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento BDEP, riportati nell’estratto del verbale allegato alla presente Determinazione;

PRESO ATTO della nota prot. n.3371 del 13/04/2017 con la quale il Responsabile del
procedimento, accertata e verificata la regolarita e legittimita della procedura, trasmette tutti gli atti
della procedura;
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INVALSI Istituto nazionale per Ia valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

VISTA la Convenzione stipulata tra il MIUR e I'INVALSI in data 16 dicembre 2015, per
I’affidamento del progetto “Valu.E (Valutazione/Autovalutazione Esperta)” — Codice: 10.9.3.A-
FSEPON-INVALSI-2015-1, CUP F88C15001090006 - finanziato a valere sul Programma
Operativo Nazionale plurifondo “Per la scuola. Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020, FSE/FESR — 20141TO5M20P001 — Asse 1l “Capacita Istituzionale” — OS/RA 11.3;

DETERMINA

di approvare gli atti del Nucleo di Valutazione secondo cui i candidati risultano cosi graduati:

Cognome Nome Totale punteggio
1 |BAGLIERI MATTIA 29
2 |MAESTRIPIERI |LARA IVANA 14

Si dichiara vincitore della predetta procedura di selezione il dott. Mattia Baglieri.

Si trasmette il presente atto al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza.

Il Direttore Generale
. Paolo Mazzoli
Firmato da:
Paolo Mazzoli
Motivo:

Data: 13/04/2017 16:27:50

La presente determinazione é pubblicata sul sito istituzionale dell’ INVALSI, www.invalsi.it, con
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.
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Allegato 1

OMISSIS

[1 Nucleo di Valutazione all'unanimita adotta, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, i criteri generali indicati
nello stesso e stabilisce di assegnare al profilo i seguenti punteggi, previa verifica dei requisiti di
partecipazione:

Corrispondenza dei titoli preferenziali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli previsti dal
Responsabile di progetto nella nota prot. n. 994 del 02/02/2017 - fino a 30 punti.

In merito alla corrispondenza dei titoli preferenziali i punteggi dei candidati sono cosi ripartiti:

1. Esperienza professionale almeno triennale presso enti pubblici, privati, universita, fondazioni culturali
nel campo della divulgazione scientifica e della dissemination progettuale mediante 1'uso di strumenti
digitali (management dei contenuti web, audiovisivi), promozione del sapere scientifico in ambito
sociale, gestione della rassegna stampa e delle relazioni con i media e gli stakeholder internazionali di
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progetti di ricerca. Particolare riguardo sara rivolto per attivita svolte nell'ambito della dissemination
e della fondazione del Consorzio scientifico (partenariati) e dell’elaborazione delle linee di ricerca di
Research Proposal in ambito Europeo - Horizon 2020 - 6 punti;

Approfondimento a livello di ricerca delle tematiche inerenti la relazione tra le teorie contemporanee
della giustizia sociale e dell'equita e le politiche educative, nonché tra il concetto di "capacitd" in
ambito umanistico-sociale ed il dibattito inerente la formazione intesa quale public policy a livello
internazionale; approfondimento a livello di ricerca delle metodologie di valutazione dei sistemi di
istruzione con peculiare riguardo per I'inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali (disciplina
di PEI e PDP per i BES), e degli studenti svantaggiati (ad es. in relazione all'origine socio-economica)
e discriminati (ad es. con riguardo alle condizioni personali e fisiche, al genere, all'etnicitd) in ambito
scolastico con approccio interdisciplinare e in chiave comparata (analisi delle discipline normative non
italiane ed extraeuropee); approfondimento a livello di ricerca delle pratiche di riconoscimento delle
qualifiche formative e delle competenze finalizzate all' accesso al mondo del lavoro (National
Qualifications Framework, processi ¢ metodi di Recognition/ Validation/Accreditation, Recognition
of Prior Learning, Technical and Vocational Education and Training); valutazione dei learning
outcome e costruzioni di sistemi di ranking nell'ambito dell'innovazione della didattica e della
valutazione dei sistemi e delle istituzioni formative - fino a un massimo di 3 punti;

Documentabili periodi di ricerca in visita non inferiori a sei mesi presso organizzazioni e agenzie
internazionali impegnate nell'ambito della promozione delle politiche formative (per es. UNESCO,
UNDP, UNICEF, OECD, ILO, World Bank) e/o universita straniere finalizzati a collaborazioni di
ricerca o espletamento di programmi ed obiettivi di ricerca - fino a un massimo di 5 punti;
Esperienza di collaborazione scientifica e giornalistica con riviste specialistiche e giornali inerenti le
politiche formative - fino a un massimo di 5 punti;

Pubblicazione di almeno 10 contributi scientifici inerenti le politiche formative e la divulgazione di
best practices in ambito educativo su riviste scientifiche, volumi, volumi collettanei - 5 punti;
Approfondita conoscenza del management dei contenuti attraverso le principali piattaforme di
elaborazione testuale digitale (codici CMS, HTML, Wordpress, Mambo ed altri Content Management
Systems di linguaggio open source); approfondita conoscenza dei descrittori per I' ottimizzazione per
i motori di ricerca (Search Engine Optimization - SEO di titoli e corpi del testo); conoscenza dei
principali algoritmi di Social Media quali Facebook e Twitter e di programmi avanzati come "Twitter
Ads." e "Gestione delle inserzioni" di Facebook - fino a un massimo di 5 punti.

Ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza della lingua francese (lingue ufficiali
dell'ambiente UNESCQ) - 1 punto.
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