INVALSI Istituto nazionale per Ia valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

I NVALS I gmiliano CARMIGNANI

Prot. num. 0002313 (P} Carlo DI GIOVAMBERARDINO
del 19/03/2015 Patrizia FALZETTI
SEDE

OGGETTO: Ordine di servizio — Nomina Nucleo Valutazione CV, art. 5 Regolamento Banca Dati
Esperti e Professionisti

Le S.V. sono incaricate, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento Banca Dati Esperti e
Professionisti, di far parte del Nucleo di Valutazione dei curricula dei candidati validamente iscritti
nelle aree di competenza a seguito di avviso pubblico del 16/03/2015 per il “conferimento di n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui: n. 1 esperto senior tecnico informatico, n.
1 esperto senior programmatore, n. 2 esperto junior programmatore”.

Nello svolgimento di tale mansione le S.V. dovranno attenersi a quanto disposto nel
regolamento BDEP ed in particolare nell’art. 5.

Nella valutazione delle candidature dovranno avere come parametro di riferimento la richiesta
di reclutamento del responsabile di progetto acquisita al protocollo generale dell’Ente con n. 1897 del
06/03/2015, allegata alla presente.

11 link per I’acceso alla BDEP ¢ il seguente:
http://invalsi.csselezioni.it/bancadati-esperti/intranet
sara possibile filtrare le candidature nel menu a tendina posto in alto a destra in funzione degli anni di
esperienza specifica dichiarati (esperto senior almeno 5 anni, esperto junior almeno 3 anni).

Le credenziali di accesso alla piattaforma verranno successivamente comunicate con e-mail.

In sede di prima riunione del Nucleo di Valutazione verra deciso, preliminarmente, a quale
componente affidare le funzioni di Presidente, ed a quale componente affidare le funzioni di
Segretario.

Ai componenti del Nucleo di Valutazione cosi composto spettera il compenso come previsto
dalla Disposizione Presidenziale n. 4/2015.

Si allega:
1) Copia del Regolamento Banca Dati Esperti e Professionisti;
2) Copia richiesta di reclutamento sopra citata.

Amministrativo
aolo Cinque  *

INVALSI - Villa Falconieri - Via Borromini, 5 - 00044 Frascati - RM - tel. 06 941851 - fax 06 94185215
www.invalsi.it - e-mail: invalsi@invalsi.it - c.f. 92000450582
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MODULO DI RICHIESTA DI PRESTAZIONI
MEDIANTE L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
A ESPERTI ESTERNI
E DI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

SERVIZIO: Servizio nazionale di valutazione I NVALS I

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Roberto Ricci Prot. num. 9001897 (R)
del 06/03/2015
RESPONSABILE DI AREA: Area prove

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE RICHIESTA (descrivere if tipo di attivita):
Prestazioni per il contratto di collaborazione coordinata € continuativa e di incarico di lavoro autonomo dal
01/05/2015 al 31/07/2016 per tre profili:

Profilo A: 1 incarico - Esperto senior tecnico informatico (co.co.co.).
Profilo B: | incarico - Esperto senior programmatore. Attivita diretta alla gestione delle basi dati (co.co.co.).
Profilo C: 2 incarichi - Esperto junior programmatore. Attivita diretta alla gestione delle basi dati (co.co.co.).

RISULTATI DA CONSEGUIRE:
Apporto di competenze ¢ professionalitd che permettano di accrescere la qualitd dei risultati progettuali
attesi, indicate nelle attivita contenute nella descrizione dei profili.

VERIFICHE PERIODICHE:
L'impegno del collaboratore si articola in circa 10 giornate lavorative mensili per ogni mese

REQUISITI PROFESSIONALI NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE:

a) Profilo A: Esperto senior tecnico-informatico
Incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un esperto di comprovata ed elevata specializzazione
in ambito tecnico - informatico.

L'attivita sara diretta allo svolgimento delle seguenti attivita:
e progettazione e realizzazione di applicazioni; ;
e supervisione ¢ collaborazione alla conduzione delle infrastrutture HW ¢ SW:

- progettazione dell'adeguamento della infrastruttura di rete;

- progettazione delle modalita di integrazione con i sistemi interni ed esterni con schemi di

comunicazione protetta.

- progettazione ¢ realizzazione dell'architettura di rete del CED;

- pianificazione della manutenzione e dell'upgrade dell’'HW e SW del CED e infrastruttura di rete;

- supervisione della gestione operativa, analisi di funzionamento ed automatizzazione delle

procedure operative;
* definizione e supervisione alla implementazione delle politiche di backup dei dati;
* dispiegamento di applicazioni in architetture load balanced e realizzazione/ configurazione dei sistemi di
bilanciamento basati su apparecchiature Cisco/WatchGuard e HAProxy;
* progettazione ¢ realizzazione di test di carico (OpenSTA, jMeter, ecc.) per la simulazione delle principali
attivitd-utente per individuazione dei punti di lavoro ottimali e di rottura dei sistemi di front-end e back-
end;
progettazione e realizzazione di infrastrutture virtualizzate basate su sistemi opensource (XEN /KVM);
implementazione e gestione di DBMS basati su: Oracle, MySql, MSsq;
progettazione e realizzazione di LAN in alta disponibilita con apparecchiature Cisco Systems;
progettazione e amministrazione di sistemi di sicurezza perimetrale con particolare riferimento ad
apparati di tipo Cisco PIX, IPTables based, WatchGuard XTM;
 realizzazione di collegamenti VPN su protocolli IPSec, SSL con autenticazione integrata con LDAP e
Active Directory.




e progettazione e amministrazione di sistemi di sicurezza perimetrale con particolare riferimento ad
apparati di tipo Cisco PIX, IPTables based, WatchGuard XTM,;

» realizzazione di collegamenti VPN su protocolli IPSec, SSL con autenticazione integrata con LDAP e
Active Directory.

Requisiti
a) Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto equivalente dalle disposizioni vigenti. E' cura del candidato dimostrare I'equivalenza,
attraverso idonea documentazione;
b) Esperienza professionale della durata di almeno cinque anni, da indicare dettagliatamente nel
curriculum vitae, nei campi indicati nella descrizione del profilo.

Costituiscono titoli preferenziali;
Costituiscono titoli preferenziali, da elencare dettagliatamente nel curriculum vitae:
a) certificazioni (da enti riconosciuti) negli ambiti inerenti i requisiti di partecipazione (networking,
sicurezza infornati.ca, gestione processi IT, ecc); conoscenza approfondita dei seguenti sistemi:
- apparati Cisco Systems delle classi Catalyst (I0S e CatOS), CSS, PIX, ASA, WatchGuard XTM;
- sistemi operativi MS Windows Server e Client, Red Hat Enhanced Linux 5/6 e sistemi Unix like;
- linguaggi di programmazione Php, C, C++, Ruby e shell scripting;
~ progettazione ed interrogazione di basi dati relazionali e ad oggetti;
- standard di sicurezza informatica e protezione dei dati;
b) l'aver svolto I'attivita oggetto del bando presso enti di ricerca pubblici o privati.
Per l'accertamento del requisito di cui al punto b), il candidato dovra fornire, a pena di esclusione,
documentazione dettagliata e probante attestante gli incarichi ricoperti da allegare al CV.

b) Profilo B: Esperto senior programmatore. Attivita diretta alla creazione e gestione delle basi dati
Incarico di collaborazione coordinata e continuativa a un esperto di comprovata ed elevata specializzazione
in ambito tecnico - informatico.

L'attivita sara diretta allo svolgimento delle seguenti attivita:
Attivita diretta alla creazione e gestione delle basi dati

Requisiti

Requisiti per l'incarico di esperti di programmatori

a. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni normative,

b. Esperienza professionale almeno quinquennale nello sviluppo di prodotti software e servizi di
consulenza informatica.

c. Esperienza professionale nelle rilevazioni nazionali e/o internazionali di tipo campionario o

: censuario sugli apprendimenti.

d. Ottima conoscenza dei software SQL, PL/SQL e di almeno uno dei seguenti software statistici:
SAS,SPSS e STATA.

e. Ottima conoscenza dei software PHP, Javascript e JS.

Costituiscono titoli preferenziali:

1. aver maturato esperienza professionale in progettazione e sviluppo in Visual Basic di software
gestionali per l'acquisizione ¢ controllo dei dati;

2, avere maturato esperienza nella progettazione di siti internet a norma W3C in linguaggio PHP;

3. corsi di formazione in tecniche di programmazione a oggetti;

4, corsi di formazione in utilizzo di software per indagini internazionali sugli apprendimenti degli
studenti;

5. esperienza professionale in progetti volti alla promozione del merito in ambito scolastico.




b) Profilo C: Esperto junior programmatore. Attivita diretta alla gestione delle basi dati
Incarico di collaborazione coordinata e continuativa a un esperto di comprovata ed elevata specializzazione
in ambito tecnico - informatico.

L'attivita sara diretta allo svolgimento delle seguenti attivita:
Attivita diretta al supporto nella gestione e manutenzione delle base dati

Requisiti

Requisiti per I'incarico di esperti di programmatori

a. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni normative.

b. Esperienza professionale almeno triennale nello sviluppo di prodotti software e servizi di consulenza
informatica.

c. Esperienza professionale nelle rilevazioni nazionali e/o internazionali di tipo campionario o

- censuario sugli apprendimenti.

d. Buona conoscenza dei software SQL, PL/SQL e di almenc uno dei seguenti software statistici: SAS,
SPSS e STATA.

e. Conoscenza di almeno uno dei software PHP, Javascript € JS.

Costituiscono titoli preferenziali:

1. aver maturato esperienza professionale in progettazione e sviluppo in Visual Basic di software
gestionali per l'acquisizione e controllo dei dati;

2, avere maturato esperienza nella progettazione di siti internet a norma W3C in linguaggio PHP;

38 corsi di formazione in tecniche di programmazione ad oggetti;

4, corsi di formazione in utilizzo di software per indagini internazionali sugli apprendimenti degli
studenti;

5. esperienza professionale in progetti volti alla promozione del merito in ambito scolastico.

DURATA COMPLESSIVA:

mesi: 15

giorni; 150

DISTRIBUZIONE NEL TEMPO:

da : I maggio 2015
a: 31 luglio 2016

TIPOLOGIA DI CONTRATTO DA ATTIVARE:
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa

MOTIVAZIONE E STRAORDINARIETA’ DELLA PRESTAZIONE IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
DI ATTUAZIONE DEL SERVIZIO/PROGETTO:
Realizzazione delle diverse attivita progettuali.

I[L. SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE E’ STATA EFFETTUATA UNA ADEGUATA RICOGNIZIONE
DELLE RISORSE INTERNE IN SEGUITO ALLA QUALE SI E’ ACCERTATO CHE NON ESISTONO
ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO LE RISORSE IDONEE A SODDISFARE LE ESIGENZE SOPRA
INDICATE:




COMPENSO PROPOSTO:
a) Profilo A: 1 incarico - Esperto senior tecnico informatico (co.co.co)
Fascia A) complessivi euro 45.000,00

b) Profilo B: 1 incarichi - Esperto senior programmatore. Attivita diretta alla gestione delle basi dati
(co.co.co)
Fascia A) complessivi euro 45.000,00

b) Profilo C: 2 incarichi - Esperto junior programmatore. Attivitd diretta alla gestione delle basi dati
(co.co.co)
Fascia B) complessivi euro 60.000,00

PARAMETRI DI RIFERIMENTO ASSUNTI PER LA DETERMINAZIONE DELLA PROPOSTA DI
COMPENSO:

Si ricorda che si dovra specificare in quale fascia dovra essere inquadrato il collaboratore. Ad ogni buon
Jfini si riporta una griglia esemplificativa a cui attenersi.

Collaborazione Collaborazione
professionale MAX 10 | co.co.co
gg al mese Rapportato al mese

FASCIA A Max € 500,00/giornata | € 3.000,00/mese
singola

FASCIA B Max € 300,00/giornata | € 2.000,00/mese
singola

FASCI4 C Max € 200,00/giornata | € 1.200,00/mese
singola

Data,

IL RESPONSARBILE DI AREA
(Hipina Jleggibile) ~

CAPITOLO AL QUALE IMPUTARE LA SPESA: 1.2,5.1.9




IL SOTTOSCRITTC DICHIARA L’ESISTENZA DELLA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA SUL
CAPITOLO::1.2.5.1.9  yORTO COMPLSTOBIWVO Dl OmsTy A

CARICO 1DVALS| ZIB 339 DD cipen
Data, 2?’/02/ sy

IL CARO DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA
o] . ~ {y’
VISTO, SIAUTORIZZA L’AVVIO DELLA PROCEDU

Data,

D [TORE GENERALE
Pdolo zoli
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Prot. num. 0012277
del 20/11/2014

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educative di istruzione ¢ di formazione

o, + h

Determinazione n/{H /2014

Oggetto: Approvazione Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione della
Banca Dati Esperti e Professionisti delPINVALSI per Pattivazione di incarichi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche occasionale, e di collaborazione coordinata ¢
continuativa

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n.286, concernente Pistituzione del Servizio Nazionale di
Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione ¢ Formazione e il riordino a tal fine dell’Istituto nazionale di
valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO Part.17 del Decreto legislativo 31/12/2009, n. 213, nella parte in cui dispone che 'INVALSI
mantiene la natura giuridica e le competenze definite dal decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 286, dalla
legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal decreto-legge 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con modificazione,
dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO lo Statuto dellINVALSI, adottato con Decreto n.11 del 2 settembre 2011 del Direttore generale per

gli ordinamenti scolastici ¢ Pautonomia scolastica del MIUR, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n.229 dell’l ottobre 2011;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente, approvato e reso esecutivo con Decreto
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca del 17 febbraio 2006,

VISTO il decreto-legge 29 dicembre 2010, 1. 225, convertito, con maditicazioni. dalla legge 26 febbraio 2011,
n. 10, recante proroga di termini provist da disposizioni legislative ¢ di mterventi urgenti in materia teibutaria
¢ di sostegno alle imprese ¢ alle famiglie, ¢ 0 particolare Tavticolo 20 comma A-idericies, che individua il
Sistema nazionale di valutazione. dr cui fanno parte 'stituto nazionale di documentazione, innovazione ¢
ricerea educariva (INDIRL, TINVALST ¢ il corpo ispettivo:

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2003, n. 80, recante Regolamento sul Sistema
Nazionale di Valutazione in mareria di istruzione ¢ formazione (SNV):

VISTO Al Piano Tricnnale delle Artivita 2014-2016 adottao dal Consiglio di Amministrazione dellINVALSI
nella sedura del 11/ 10/2013;

VISTA la Direttiva 18 scttembre 2014, n. 11, che individua le priorit steategiche dell TNVALST per ¢li anni
scolastici 2014/2015 - 20015/2016 ¢ 2016 2017,

VISTO I Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 20014-2016 approvaco con Delibera n. 8 del Codl\.
deIPINVALST in dara 10.03.2014

VISTO L verbale del €.do N dellINVALST del 14102014 con il quale st amtorizza la Direzione Generale
dell'lstuture ad approvare un Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione della Banca
Dati Esperti e Professionisti dell’'INVALSI per Pattivazione di incarichi di prestazione di lavoro autonomo,
anche occasionale, e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTO Part. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,, contenente le condiziont che devono esistere per
legittimare il ricorso da parte delle pubbliche amministrazioni a contratd di lavoro autonomo, di natura

(P)



: -,
INVALST Iistitute nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formaziong

occasionale o coordinata e continuativa, ad espert esterni;

VISTA la Circolare UP.PA. n. 2 del’11 marzo 2008 ed il successivo Parere n. 51/2008 del 14 ottobre 2008,
con i quali il Dipartimento della Funzione Pubblica fornisce chiarimenti in ordinc alla applicazione della
norma citata;

VISTO lart. 17, comma 30, lettera f-bis) del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni,
in legge 3 agosto 2009, n. 102, che sottopone a controllo preventivo di legittimita della Corte dei condi gli atd
¢ contratti di cui all’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

DETERMINA
I drapprovare allegato Regolamento sulla costituzione, funzionamento ¢ organizzazione della Banca Dat

Esperti e professionisti del'lINVALSI per Pattivazione di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, anche
occasionale, ¢ di collaborazione coordinata e continuativa;

2) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale delPTNVAL
possa dare ampia diffusione;

I wwwanvalsiit affinché se ne

3) di trasmettere lo stesso ai Servizi Amministrativi affinché ne facciano ossefvanza ed esecuzione.

ENERALL
» Mazzoli



INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

Ente o Dwttc Punbeco Decrelc 1o polat - 080 2008

Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione della Banca
Dati Esperti e Professionisti del’INVALSI per Pattivazione di incarichi
professionali.

INDICE

Art. 1 — Finalita

Art, 2 - Modalita di iscrizione
Art. 3 - Articolazione della BDEP

Art. 4 - Requisiti per ’iscrizione alla BDEP

Art. 5 - Modalita e criteri per il conferimento degli incarichi
Art. 6 - Deroghe alla procedura di comparazione

Art. 7 - Compenso

Art. 8 - Cancellazione dalla BDEP

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Art. 10 - Pubblicita

ALLEGATO 1 - Massimali di costo



Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione della Banca
Dati Esperti e Professionisti del’INVALSI per Dattivazione di incarichi
professionali.

Art. 1 Finalita

I presente regolamento disciplina le modalita di iscrizione e i criteri di selezione della Banca dati
esperti e professionisti dell’INVALSI (BDEP) per 1"affidamento di incarichi di lavoro autonomo,
anche occasionale e di collaborazione.

Obiettivo della BDEP ¢ la raccolta di profili professionali aventi specifiche competenze ed
esperienze nelle materie indicate nel successivo articolo 3, finalizzata al conferimento di incarichi
di prestazione autonoma professionale, anche occasionale, e di collaborazione coordinata e
continuativa, a soggetti di particolare e comprovata esperienza e professionalita, in possesso dei
requisiti di cui agli articoli successivi.

L’iscrizione alla BDEP non comporta la partecipazione ad alcuna procedura concorsuale, né alla
predisposizione di graduatorie pubbliche, ad attribuzione di punteggi o altre classificazioni di
merito, € non da titolo, in alcun modo, a pretese o diritti ad ottenere incarichi professionali.

Art. 2 Modalita di iscrizione

L’iscrizione alla BDEP avviene esclusivamente attraverso I’effettuazione della procedura di
registrazione nella specifica sezione del sito istituzionale dell’INVALSI, www.invalsi.it, con
formula di autocertificazione, e sotto la propria responsabilita.

Al fine del perfezionamento dell’iscrizione € necessario che i soggetti interessati:

e inseriscano nella sezione “Registrazione nuovo utente” i propri dati anagrafici e un
indirizzo di posta elettronica valido presso cui ricevere le credenziali di accesso (user-id e
password) inviate dal sistema via mail; I'invio delle credenziali é necessario per accedere
alla seconda fase di registrazione;

e inseriscano nella sezione “Login” le credenziali di accesso ricevute e procedano alla
compilazione della scheda relativa alle esperienze professionali e ai titoli di studio e
professionali posseduti. E’ altresi richiesto di allegare sulla piattaforma un curriculum
vitae in formato “PDF”.

La procedura di iscrizione, recupero della password e sicurezza dei dati di autenticazione
dell’utente & dettagliatamente descritta nella sezione “Guida Visitatore” del sito (consultabile
anche prima della registrazione).

La procedura per la modifica, consultazione e stampa, rimozione dei dati e del curriculum vitae &
dettagliatamente descritta nella sezione “Guida Utente” del sito (consultabile solo dopo aver
effettuato la registrazione con esito positivo).

Ogni candidato al termine delle operazioni ricevera un’e-mail di conferma dell’avvenuto
inserimento dei propri dati e del curriculum vitae nella BDEP.

La BDEP ¢ una banca dati di tipo aperto e tutti i soggetti interessati possono procedere, in
qualsiasi momento, all’iscrizione, cancellazione o aggiornamento dei dati in essa inseriti. E’
possibile candidarsi per un massimo di 3 Aree di competenza.

La possibilita di inserimento di nuove candidature alle singole Aree di competenza &, pero,
temporaneamente inibita durante le operazioni di selezione di candidati.



L'iscrizione ha durata biennale e decorso tale termine ogni candidato dovra confermare e/o
aggiornare la stessa, pena la cancellazione dalla BDEP.

L*INVALSI si riserva di effettuare controlli, ex art.71 del D.P.R. 445/2000. sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese in fase di iscrizione, anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata esclusione dalla BDEP, e interruzione
dell’eventuale rapporto intrapreso con I’ente.

Art. 3 Articolazione della Banca Dati Esperti e Professionisti

La struttura della BDEP ¢ articolata nelle seguenti “Aree di competenza™:

0
0

<

[l R v e el

Comunicazione;

Controllo di qualita e disegno dei processi di somministrazione prove e questionari per le
scuole, codifica risposte aperte; '

Contabilita enti pubblici;

Consulenza giuridico- amministrativa:

a) diritto del lavoro pubblico e privato;

b) gare ed appalti;

Costruzione delle prove di apprendimento;

Gestione progetti comunitari;

Informatica:
- gestione dei sistemi operativi client e del servizio help desk utente;
- gestione dei sistemi operativi server;
- gestione del sistema di posta elettronica;
- gestione delle base di dati;
- gestione della sicurezza informatica;
- progettazione e implementazione delle applicazioni;
- progettazione e gestione dei siti web

Osservazione dei processi di insegnamento/apprendimento;

Rendicontazione fondi comunitari, gestione e rendicontazione progetti e convenzioni a
finanziamento comunitario e nazionale ;

Scienze sociali;

Statistica;

Valutazione di programmi e/o progetti. delle scuole, delle organizzazioni;
Ricerca didattica ed educativa;

Ricerca qualitativa e metodi misti;

Ricerca quantitativa.



Art. 4 Requisiti per I'iscrizione alla BDEP

Al fini dell’iscrizione nella BDEP, tutti i candidati devono possedere i seguenti requisiti di
ammissibilita:

e di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

e di aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:

o diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni

o laurea magistrale di durata normale di 5 o 6 anni

o laurea specialistica di durata normale di 2 anni dopo aver conseguito la laurea di
durata di 3 anni

o laurea di durata normale di 3 anni purché integrata con un titolo di specializzazione
previsto dall'ordinamento professionale di riferimento (diploma di specializzazione
o master di [ livello).

Si prescinde dal requisito della specializzazione universitaria (Legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢
s.m.i.) per i soggetti:
o iscritti in ordini o albi professionali;
o che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali o
dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca;
o che operino per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276;

e di avere una perfetta conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

e di non avere condanne in giudicato o carichi pendenti (L. 15/68 € L. 127/97 e s.m.i.)

e di essere consapevole della responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci e/o viziate da
falsita in atti e delle conseguenti sanzione previste ai sensi della normativa vigente in
materia (D.P.R. n. 445/2000, art.76 );

e di aver rilasciato il consenso al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per le
finalitd di gestione della procedura e degli eventuali procedimenti di affidamento di
incarico.

e di aver maturato una esperienza professionale nel settore di attivita e nel ruolo richiesto:

a) esperto senior (almeno 5 anni di esperienza professionale)
b) esperto junior (almeno 3 anni di esperienza professionale)

c) esperto junior (meno di 3 anni di esperienza professionale)

Solo le domande dei candidati in possesso dei requisiti sopraindicati potranno essere acquisite
dalla BDEP.

I dipendenti pubblici possono iscriversi alla BDEP e, qualora selezionati, dovranno essere
autorizzati dall’Amministrazione Pubblica di appartenenza a prestare la propria attivita lavorativa
presso un’altra Amministrazione Pubblica osservando quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di compatibilita dell’impegno lavorativo derivante dall’incarico con I’attivita lavorativa di
servizio, temporaneitd ed occasionalitd dell’incarico e non conflitto con gli interessi
dell’ Amministrazione (art. 53, D. Lgs. 165/2001).

Art. 5 Modalita e criteri per il conferimento degli incarichi

Il Responsabile di ciascun progetto o servizio che ha bisogno di una selezione di un esperto o
professionista compila 1’apposito modulo utilizzato in istituto, avendo cura di specificare le
conoscenze e competenze professionali generali e specifiche che dovra avere il candidato.

L’attribuzione degli incarichi avverra successivamente alla selezione dei curricula dei candidati
validamente iscritti alle aree di competenza interessate, che sard compiuta, secondo la seguente
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procedura di comparazione, da un nucleo di valutazione composto da 3 (tre) componenti, di cui 2
appartenenti al servizio amministrativo o all’area di ricerca che ha provveduto a richiedere la
selezione.

I componenti del nucleo di valutazione sono individuati di volta in volta dal Dirigente
amministrativo, nel rispetto del principio di rotazione, sulla base di una lista di nominativi indicati
dai responsabili di ciascun progetto/i o servizio/i per cui viene effettuata la selezione.

Il nucleo di valutazione. effettuera la selezione a proprio insindacabile giudizio espresso a
maggioranza, dei componenti (in caso di parita, il voto del facente funzione di Presidente.
preventivamente individuato d’intesa tra i componenti, avra valore determinante) e, nel rispetto
del principio di trasparenza e non discriminazione, adottera un’apposita griglia di valutazione
dove saranno indicati i seguenti requisiti:

Requisiti di partecipazione di carattere generale:

e Titoli (titoli di studio e pubblicazioni)
e Esperienze professionali maturate nel settore di attivita e nel ruolo richiesto.
e Esperienze professionali specifiche

Requisiti preferenziali:
e Ulteriori esperienze professionali e competenze
e Ulteriore formazione specialistica
e Ulteriori titoli ed abilitazioni

Al fine di verificare quale sia il candidato idoneo a ricevere I’incarico di consulenza o
collaborazione, il nucleo di valutazione adottera i seguenti criteri generali:

e Corrispondenza dei requisiti generali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli
previsti dal responsabile di progetto/i o servizio/i nel modulo di richiesta della selezione;

e Corrispondenza dei requisiti preferenziali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli
previsti dal responsabile di progetto/i o servizio/i nel modulo di richiesta della selezione;

e Coerenza dei titoli di studio e dell’esperienza professionale con le attivita di riferimento.

In base alla specifica prestazione richiesta del Responsabile di ciascun progetto o servizio che ha
attivato la selezione, oppure in caso di elevato numero di candidati ritenuti idonei, il nucleo di
valutazione potra sottoporre i candidati pre-selezionati a una prova selettiva scritta o orale.

La verifica dei requisiti secondo le modalita sopra indicate sara effettuata anche in presenza di un
solo candidato nell’Area di competenza della BDEP.

Qualora nella BDEP non sia presente alcun candidato che abbia i requisiti richiesti, 'INVALSI
procedera a pubblicare sul proprio portale, nel rispetto del principio di pubblicita e trasparenza, un
avviso di selezione, indicando per ciascun profilo professionale i requisiti richiesti dal
Responsabile di ciascun progetto o servizio che ha bisogno della selezione di un esperto o
professionista.

All’esito delle attivita di comparazione sopra descritte. il nucleo di valutazione predispone una
graduatoria dei nominativi selezionati, contenente I’individuazione del candidato prescelto.
L’adozione dei criteri adottati e sopra indicati costituisce motivazione della scelta operata e la
validita della graduatoria si esaurisce con il conferimento dell’incarico.

Laddove candidato scelto non intendesse stipulare il contratto di consulenza o collaborazione o,
venisse cancellato dalla BDEP per una delle causali di cui all’art. 8, la scelta ricadra sul
nominativo immediatamente successivo all’interno della suddetta graduatoria.

Gli incarichi ai singoli esperti e professionisti saranno conferiti nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente in tema di rapporti di lavoro autonomo, anche di natura
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occasionale. e di collaborazione coordinata e continuativa. come disciplinati dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dalle circolari e direttive del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1'Innovazione, reperibili nell apposita sezione del sito
del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Per quanto non previsto nel presente Regolamento, si fa riferimento alla normativa comunitaria e
nazionale vigente in materia di rapporti di lavoro autonomo, anche di natura occasionale, e di
collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 6 Deroghe alla procedura di comparazione

Salvo quanto espressamente previsto all’art. 7, ¢. 6 quater, D. Lgs. n. 165/2001, possono essere
conferiti, in deroga alle procedure di valutazione e comparazione di cui al precedente art. 5,
esclusivamente incarichi di collaborazione occasionale che si esauriscano in una singola
prestazione dell’esperto o professionista, anche non iscritto alla BDEP, individuato dal proponente
comunque nel rispetto dei criteri di cui all’art. 7, ¢. 6, D. Lgs. n. 165/2001, ai fini della
partecipazione a convegni e seminari, per lo svolgimento di singole docenze e per la traduzione di
pubblicazioni ef similia, nonché per il referaggio scientifico delle pubblicazioni e delle ricerche.

In particolare, in relazione alla partecipazione a convegni e seminari, I’incarico si intendera
occasionale anche laddove I esperto o professionista selezionato sara chiamato a partecipare ad un
numero massimo di 5 (cinque) convegni o seminari in cui sia presentata o divulgata un’unica
indagine o venga trattato un identico tema.

Salvo quanto specificato nel periodo precedente, sempre in deroga alle procedure di cui agli artt. 4
e 5 del presente Regolamento ad uno stesso soggetto potranno essere conferiti, nell’arco di dodici
mesi, sino a due incarichi, a titolo gratuito, di collaborazione occasionale per la partecipazione ad
un unico convegno o seminario. In tale ipotesi, potra essere riconosciuto all’esperto o
professionista il solo rimborso delle spese di missione debitamente documentate. Rispetto agli
incarichi per il referaggio scientifico delle pubblicazioni e delle ricerche INVALSI, ai fini
dell’esonero dall’obbligo di previa sottoposizione alle procedure di cui agli artt. 4 e 5, ’incarico si
intendera occasionale solo laddove I’esperto o professionista individuato sara chiamato ad
esprimersi su un numero di pubblicazioni non superiore a 2 (due) nell’arco di dodici mesi.

Per I’affidamento di incarichi ad avvocati per la difesa ed il patrocinio in giudizio dell’Istituto,
nonché per I'affidamento di incarichi tecnici ad ingegneri ed architetti, si rinvia alle previsioni di
cui al D. Lgs. n. 163/2006.

Art. 7 Compenso

Per la determinazione del compenso relativo all’incarico di consulenza o collaborazione trovano
applicazione 1 massimali di cui all’Allegato I, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente Regolamento.

Al fini della liquidazione del medesimo compenso, I’esperto o professionista dovra, utilizzando il
format predisposto dall’Istituto, presentare al Responsabile di ciascun progetto o servizio cui
afferisce una relazione dettagliata e debitamente sottoscritta in ordine alle attivitd svolte cui
dovranno essere, allegati, laddove previsti, in originale i prodotti realizzati.

I1 Responsabile di ciascun progetto o servizio attestera la regolare esecuzione dell’attivita svolta
dall’esperto o professionista tramite dichiarazione di nulla osta che inviera, unitamente alla
suddetta relazione ed agli eventuali prodotti, agli uffici interni competenti per i controlli previsti e,
successivamente, per la liquidazione del compenso. Diversamente, verranno attivate le ordinarie
procedure previste in caso di inadempimento del contratto.

Nel suddetto nulla osta il Responsabile di progetto o di servizio dovra evidenziare. sotto la propria
responsabilitad, la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito
all’esperto o professionista rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento
dell’incarico medesimo.



Tale compenso, da corrispondersi al termine del rapporto di consulenza o collaborazione, potra
eventualmente essere frazionato e corrisposto all'esperto o professionista a scadenze
predeterminate in correlazione alle fasi dell attivita oggetto dell’incarico, secondo quanto stabilito
nel contratto.

Art. 8 Cancellazione dalla BDEP

Il Direttore Generale dispone la cancellazione dalla BDEP, oltre che nell’ipotesi di cui all’art. 4.
anche nei confronti degli iscritti che:

a) abbiano perso i requisiti per 'iscrizione;

b) non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi loro affidati dall’Istituto o non
abbiano fornito prodotti giudicati validi;

c) abbiano reso, al momento della richiesta di iscrizione alla BDEP, dichiarazioni non rispondenti
al vero concernenti la propria esperienza professionale o i titoli di studio conseguiti.

Il Direttore Generale potra riammettere i soggetti di cui sia stata disposta la cancellazione dalla
BDEP per i motivi evidenziati alla lettera a) del periodo precedente qualora questi abbiano
riacquistato i requisiti per l'iscrizione.

Potra, inoltre, valutare se riammettere nella BDEP dopo un periodo di 24 mesi i soggetti esclusi di
cui alla lettera b) sopra citata.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell' art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003), si
informano i Soggetti interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti & finalizzato
unicamente alla creazione della BDEP e all'espletamento delle selezioni che saranno effettuate
anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Al soggetti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 10 - Pubblicita

Ai fini dell'iscrizione alla BDEP, I'Istituto adotta le pitt opportune forme di pubblicita, compresa
la pubblicazione sul proprio sito internet degli avvisi di selezione, nonché degli esiti delle relative
attivitd. L’inserimento di ciascun richiedente all’interno dalla BDEP — accessibile attraverso il sito
www.invalsi.it a seguito dell’avvenuta registrazione della pertinente richiesta — ha valore di
notifica del perfezionamento dell iscrizione alla stessa.

Restano fermi i restanti obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dall’ordinamento.
Il presente Regolamento € pubblicato nella specifica sezione del sito istituzionale dell’INVALSI.

Il responsabile della gestione e dell’aggiornamento della BDEP, al quale rivolgersi per avere
notizie od informazioni, ¢ il Responsabile del Settore Reclutamento dell’INVALSI, dott. Salvatore
Cirillo, e-mail: info.bdep@invalsi.it.
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st Dt Punl oo ey Ly el 8D i
ALLEGATO 1
MASSIMALI DI COSTO

I seguenti massimali di costo sono adottati con riferimento alle disposizioni previste in
materia di finanziamenti comunitari allo stato vigenti e rappresentano I’importo massimo di
compenso attribuibile, determinato in funzione delle specifiche competenze, della
complessita dell’incarico e della qualificazione professionale dei soggetti chiamati a svolgere
le attivita. Pertanto gli stessi si adegueranno al variare delle disposizioni pertinenti.

Categorie ~ Docemti | con contrattidi | Consulenti con
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AdiSas L : L LR U LR | collaborazione
Fascia A | Rientrano in questa categoria i | Docenti di ogni grado del sistema | Esperti impegnati da almeno
docenti con espericnza almeno | universitario ¢ scolastico impegnati in | cinque anni  in  attivita
quinquennale appartenenti alle | attivita  consulenziali  inerenti  al | increnti al settore/materia

seguenti catcgorie: settore/materia progettuale ¢ propric del | progettuale.

*  docenti di ogni grado del sistema | scttore/materia di appartenenza e/o di | Massimale di costo = max €

universitario/scolastico e
dirigenti  de¢ll’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivita
formative propric del
scttore/materia di appartencnza
c/o di specializzazione:

e funzionari dell’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivita
formative propric del
settore/materia  di  appartenenza
e/o di specializzazione con
espericnza almeno quinquennale:

e  ricercatori senior (dirigenti di
ricerca, primi ricercatori)
impegnati in attivitd propric del
settore/materia di  appartenenza
¢/o di specializzazione:

e dirigenti d'azienda o imprenditori
impegnati in attivita del settore
di appartenenza, rivolte ai propri

dipendenti, con  esperienza
professionale almeno
quinquennale nel  profilo o
categoria di riferimento:

e esperti di settore senior e
professionisti  impegnati  in
attivita  di  docenza.  con

espericnza professionale almeno
quinquennale nel profilo/materia
oggetto della docenza.
Il _costo _massimo _per ogni_ora di
docenza é pari _a 100 euro/ora. al
lordo di [RPEF. al netto di 11’4 e
della qguota contributo_previdenziale

obbligatorio.

specializzazione:  ricercatori  senior
(dirigenti di ricerca. primi ricercatori)
impegnati  in  attivita  consulenziali
increnti al settore/materia progettuale ¢
propric del settore/materia di
appartenenza e/o di specializzazione:
dirigenti dell” Amministrazione Pubblica;
funzionari dell’Amministrazione
Pubblica impegnati in attivita propric del
settore/materia di appartenenza ¢/o di
specializzazione con esperienza almeno

quinquennale: dirigenti  d'azienda o
imprenditori  impegnati  in  attivita
consulenziali propric del scttore di
appartenenza con esperienza
professionale  almeno  quinquennale:

esperti di settore senior ¢ professionisti
impegnati in attivitd di consulenza con
esperienza professionale almeno
quinquennale inerente al settore/materia
progettuale o di conduzione/gestione

progetti nel settore di interesse.
Massimale _di__costo max. €
300.00/giornata_singola, _al lordo _di

Irpef. al netto di IVA e della quota

contributo previdenziale
obbligatoriamente _a ___carico __del
committente.

II' massimale di costo rappresenta il
compenso massimo attribuibile. soggetto
a contrattazione tra le parti in relazione
alle specifiche competenze. ai relativi
incarichi e alla professionalita dei
soggetti chiamati a svolgere le attivita.
Tale importo ¢ cumulabile fino ad un
massimo di 10 giorni al mese se la
prestazione specialistica richiede un
impegno continuativo e costante per
I'intera durata del progetto o per fasi
dello stesso.

3.000.00/mese, _al lordo di
Irpef, _al netto della quota
contributo previdenziale
obbligatoriamente _a_carico
del committente.

Il massimale di costo
rappresenta I'importo
massimo  di  compenso
attribuibile,  soggetto  a

contrattazione tra le parti in

rclazione alle  specifiche
competenze, ai  relativi
incarichi € alla

professionalita dei soggetti
chiamati a svolgere e
attivita.
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Categorie Docenti Consulenti con contratti di Consulenti con
prestazioni d’opera contratti di
collaborazione
Fascia B Rientrano in  questa  categoria i | Ricercatori universitari di primo livello ¢ | Esperti impegnati da almeno
docenti  con  esperienza  almeno | Junzionari dell’Amministrazione | tre anni in attivita inerenti al
triennale appartenenti alle scguenti | Pubblica impegnati in  attivita  di | scttore/materia progettuale.
categorie: consulenza proprie del settore/materia di | Massimale di costo = max €
e ricercatori universitari di primo | appartenenza c/o di specializzazione: | 2.000.00/mese, _al_lordo_di
livello ¢ funzionari | ricercatori junior con esperienza almeno | frpef,_al_netto _della _quota
dell’Amministrazione  Pubblica | triennale di consulenza inerente al | contributo previdenziale
impegnati in attivita proprie del | scttore/materia  progettuale o di | obbligatorigmente_a_carico
scttorc/materia di appartenenza | conduzione/gestione progetti nel settore | del committente.
c/o di specializzazione: di interesse: professionisti od esperti con | Il massimale di  costo
e ricercatori junior con esperienza | esperienza almeno tricnnale di | rappresenta I"importo
almeno triennale di docenza c/o | consulenza inerente al settore/materia | massimo  di  compenso
di conduzione/gestione progetti | progettuale o di conduzione/gestione | attribuibile. soggetto  a
nel settore di intercsse: progetti nel settore di interesse. contrattazione tra le parti in
o professionisti o esperti con | Massimale di  costo max__ € | relazione alle specifiche
csperienza almeno triennale di | 300.00/giornata singola, al lordo di | competenze. ai  relativi
docenza elo di | Irpef._al netto di IV'4 e della_quota | incarichi e alla
conduzione/gestione progetti nel | contributo previdenziale | professionalita dei soggetti
settore/materia  oggetto  della | obbligatoriamente _a __carico  del | chiamati a  svolgere le
docenza. committente. attivita.
. . .| Il massimale di costo rappresenta il
Il _costo _massimo per ogni ora di . P
docenza é pari a 80 euro/ora,_al lordo | “®™PE"SC Tasslmo atlrlbuxlb l.le’ so;gcllo
di IRPEF. al netto di VA e della | @ CONtrattazione tra le parti in .rclal.lo.ne.
quota contributo ____previdenziale %l”e §pc.c1ﬁchc compelenzc.. e lﬂtl\'!
B ; incarichi e alla professionalita dei
obbligatorio. R . L
soggetti chiamati a svolgere le attivita.
Tale importo ¢ cumulabile fino ad un
massimo di 10 giorni al mese se la
prestazione  specialistica richiede un
impegno continuativo ¢ costante per
I'intera durata del progetto o per fasi
dello stesso.
Fascia C Assistenti tecnici (laurcati o | Assistenti tecnici con competenza cd | Assistenti tecnici con
diplomati) con competenza  ed | esperienza professionale nel scttore: | competenza ¢d  esperienza

esperienza professionale nel settore:
professionisti  od  esperti  junior
impegnati in attivitd propric  del
scttore/materia oggetto della docenza.
Il _costo _massimo per _ogni ora di

professionisti od esperti junior impegnati
in attivita di consulenza inerenti al
scttore/materia progettuale.

Massimale  di_costo max__ €
200.00/giornata _singola, _al _lordo _di

docenza é pari a 30 ewro/ora. al lordo

Irpef._al netto di eventuale 11’1 e della

professionale  nel  settore;
esperti junior impegnati in
attivita di consulenza
increnti  al  settore/materia
progettuale.

Massimale di costo = max €

di IRPEF, al netto di IVA e della | quota contributo previdenziale | 1.200.00/mese. _al lordo di
quota contributo previdenziale | obbligatoriamente _a____carico__del | Irpef. _al netto della quota
commitiente. contributo previdenziale

obbligatorio.

Il massimale di costo rappresenta il
compenso massimo attribuibile. soggetto
a contrattazione tra le parti in relazione
alle specifiche competenze. ai relativi
incarichi e alla professionalita dei
soggetti chiamati a svolgere le attivita.
Tale importo ¢ cumulabile fino ad un
massimo di 10 giorni al mese se la
prestazione specialistica richiede un
impegno continuativo ¢ costante per
I'intera durata del progetto o per fasi
dello  stesso. Nel caso in cui la
prestazione giornaliera sia resa in
maniera parziale. si dovra procedere ad
una riparametrazione  oraria  del
compenso, considerando la giornata
lavorativa di sei ore.

obbligatorianente _a_carico
del committente.

Il massimale di costo
rappresenta I"importo
massimo  di  compenso
attribuibile.  soggetto  a
contrattazione tra le parti in
relazione alle  specifiche
competenze.  ai  relativi
incarichi e alla

professionalita dei soggetti
chiamati a svolgere e
attivita.
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