INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educative di istruzione e di formazione

INVALSI

Prot. num. ©P06245 (P)
Determinazione n. Za!fé /2016 del 10/06/2016

Oggetto: Procedura di selezione finalizzata al conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale, di
durata triennale, ad un esperto senior di particolare e comprovata specializzazione nelle attivita giuridico e
amministrative, di consulenza nelle procedure inerenti la gestione e la rendicontazione dei progetti a
finanziamento U.E., di supporto dell’incremento delle attivitad procedimentali e contrattualistiche determinate
dalP’avvio e dal consolidamento delle attivita in esecuzione delle disposizioni di cui alla L. 107/2015, c. 144, per il
tramite della Banca Dati Esperti e¢ Professionisti (BDEP) - APPROVAZIONE ATTI _NUCLEO DI

VALUTAZIONE (SEL 4/2016)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Determinazione n. 177/2014 con la quale viene approvato il Regolamento sulla costituzione, funzionamento
e organizzazione della Banca Dati Esperti e Professionisti del’INVALSI per I’attivazione di incarichi di prestazione di
lavoro autonomo, anche occasionale, e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7/2016 con la quale ¢ stato autorizzato ’avvio di una
procedura di selezione finalizzata al conferimento di conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale, ad
un esperto senior di particolare e comprovata specializzazione nelle attivita giuridico e amministrative, di consulenza
nelle procedure inerenti la gestione e la rendicontazione dei progetti a finanziamento U.E., di supporto dell’incremento
delle attivita procedimentali e contrattualistiche determinate dall’avvio e dal consolidamento delle attivita in esecuzione
delle disposizioni di cui alla L. 107/2015, c. 144, per il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti (BDEP);

VISTA la richiesta avanzata dai Responsabili dei progetti “Misurazione diacronico-longitudinale dei livelli di
apprendimento degli studenti”, “Value.E (Valutazione/Autovalutazione Esperta)”, “Valutazione scuole”, “Prove
nazionali” e “Indagini internazionali 2015-2018”, acquisita al prot. INVALSI n. 3674 del 06/04/2016, con la quale si
evidenzia la necessita di reclutare I’esperto in questione;

VISTA la propria Determinazione n. 159/2016, con la quale ¢& stata indetta la procedura di selezione di cui al punto
precedente;

VISTO Pordine di servizio per la nomina del Nucleo di Valutazione, acquisito al prot. INVALSI n. 5468 del
18/05/2016;

VISTO il verbale n. 1 predisposto dal Nucleo di Valutazione e acquisito al prot. INVALSI n. 5792 del 26/05/2016;

VISTI i criteri generali adottati all’unanimitd dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento BDEP,
riportati nell’estratto del verbale allegato alla presente Determinazione;

CONSIDERATA la nota prot. n. 5936 del 01/06/2016 con cui il Responsabile del procedimento, preso atto del verbale
di cui al punto precedente, chiede al Nucleo di Valutazione di procedere alla valutazione del CV di un esperto la cui
candidatura era stata regolarmente aggiornata nei termini previsti dal bando, ma il cui CV non risultava visionabile:

VISTO il verbale n. 2 predisposto dal Nucleo di Valutazione e acquisito al prot. INVALSI n. 6130 dell’08/06/2016;

PRESO ATTO della nota prot. n. 6197 del 09/06/2016 con la quale il Responsabile del procedimento, accertata ¢
verificata la regolarita e legittimita della procedura, trasmette tutti gli atti della procedura;

DETERMINA

1) diapprovare gli atti del Nucleo di Valutazione secondo cui i candidati risultano cosi graduati:




INVALSI| Istitute nazionaie per la valulazione del sistema educative di istruzione e di formazione

Cognome Nome Totale punteggio | Data di nascita
MARRA DE SCISCIOLO | FABRIZIO 26 06/12/1967
MEA RAFFAELE 16 18/08/1967
BOLOGNA* GIOVANNI 13 24/03/1960
NIMPO* FULVIA 13 31/10/1959
CECCHINI MARINA 13 08/08/1957
DI VITO GAETANO 11 30/09/1983
VENDRA MARIA CRISTINA 10 23/09/1961
TRAINA MARIA 9 24/03/1965
FONTANAROSA* FIORE 7 19/01/1979
CIOCTI* MADDALENA 7 18/02/1971
SIGNORILE* GIOVANNI 7 03/01/1966
FURNARI* ENZA 7 18/11/1958
LORUSSO GIOVANNI 7 08/05/1949
GALEONE RITA 6,5 22/03/1973
CAPACCHIETTI EMANUELA 6 19/08/1973
CHIODI* PASQUALE ANDREA 4 09/07/1982
MELE STEFANIA 4 27/08/1972
PICCIONT* MICHELE 2 26/02/1978
CAMPOSEO MARTA GIOVANNA 2 26/10/1976
FERLITO* MARIA CRISTINA 0 20/06/1976
SCARIATT* NUNZIA 0 27/12/1972
DE CICCO* GIORGIA 0 23/11/1971
FASONI* LUIGI 0 02/10/1971
D'ERRICO* VINCENZO 0 30/08/1968
VONGHER* ANTONELLA 0 31/07/1959
CITTADINO CALOGERO 0 13/04/1958

(*) Precede per minore eta

2) di dichiarare vincitore della procedura di selezione il dott. Marra de Scisciolo Fabrizio;

3) ditrasmettere il presente atto al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza;

4) di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’INVALSI, www.invalsi.it, con valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso, entro 60 (sessanta) giorni dalla sua pubblicazione, ricorso al TAR del
Lazio, ovvero, entro 120 (centoventi) giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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ESTRATTO

Nucleo per la valutazione dei curriculum vitae per il conferimento di n. 1 incarico ad esperto
senior di particolare e comprovata specializzazione in attivita giuridico - amministrative nelle
procedure inerenti la gestione e rendicontazione dei progetti a finanziamento U.E, nonché a
supporto dell'incremento delle attivita procedimentali e contrattualistiche determinate
dall’avvio e consolidamento delle attivita in esecuzione delle disposizioni di cui all'art. 1, comma
144, della legge n. 107/2015 - art. 5 Regolamento Banca Dati Esperti e Professionisti INVALSI

Al Responsabile del procedimento
Pierpaolo Cinque

E, p.c. Al Direttore Generale
Paolo Mazzoli

INVALSI
SEDE

Oggetto: Valutazione dei curriculum vitae per il conferimento di un incarico ad esperto senior in
attivita giuridico - amministrative nelle procedure inerenti la gestione e rendicontazione dei
progetti a finanziamento U.E, nonché a supporto dell'incremento delle attivita procedimentali e
contrattualistiche determinate dall'avvio e consolidamento delle attivitd in esecuzione delle
disposizioni di cui all'art. 1, comma 144, della legge n. 107/2015 - art. 5 Regolamento Banca Dati
Esperti e Professionisti INVALSI. Trasmissione verbali.

Con la presente si trasmette, per i successivi adempimenti di competenza, il verbale del 26 maggio
2016.

IL PRESIDENTE: Dott.ssa Daniela Nesci \}f»z( Sl e
i1 ' DI
| COMPONENTI: Dott.ssa Maria Cristina Ciancarelli (0 o o dUAL
Dott.ssa Simona Benedettelli [niteriree ;36:-‘,_4,{.. (L

|
N

INVALSI

Prot. num. 0005792 (R)
del 26/05/2016




Processo verbale relativo alla valutazione dei cugriculum vitae per il conferimento di n. 1 incarico ad
esperto senior di particolare e comprovata specializzazione in attivitd giuridico - amministrative nelle
procedure inerenti Ja gestione e rendicontazione dei progetti a finanziamento U. E, nonché a supporto
delf'incremento  delle attivith procedimentali e contrattualistiche determinate dall'awio e
.consahdamento delle attivitd in esecuzione delle. dispesiziont di cui all'art. 1, comma 144, della legge n.
107/2015 - art. 5 Regolamento Banca Dati Esperti e Professionisti INVALSI

Verbale n. 1

{ glorno 26 maggio 2018, alle ore 7,30, presso la sede dell'INVALS! - via Ippolitc Nievo, 35 Roma - si &
riunito.il Nucleo divalutazione individuato con ordine di servizio prot. ni. 5468 del 18 maggio 2016. Il Nucleo
di Valutazione & cosi composto:

-dr.ssa Daniela Nesci, Funzionario amministrativo INVALS!
- dr.ssa Maria Cristina Ciancarelli, Funzionario amiministrativo INVALSH
- dr:ssa Simona Benedettelli, Collaboratore tecnico Enti di Ricerca INVALS),

Il Nucleo di valutazione, alf'unanimita, decidedj aftribuire alla dr.ssa Daniela Nesci le funzioni di Presidente
e alla dr.ssa Simona Benedettelli Je funzioni di componerite verbalizzante.

1l Nucleo di valutazione, preso atto del Regélamento- sulla costituzione, funzionamento e organizzazione
della Banca Dati Esperti e Professionisti dell'lNVALS! per |'attivazione di incarichi professionali, prende
collegialmente in esame la richiesta prot: n. 3674 del 6 maggio 2016 inoltrata dai Responsabili dei progetti
PON "Misurazione diacronico-longitudinale  dei livelli di- apprendimento degli studenti",
"Valutazione/Autovalutazione Esperta” e dei progetti "Prove Nazionaii”, "Valutazione scuole” e "Indagini
internazionail 2015 - 2018" nelia quale sono indicati | requisiti per la selezione di n.1 esperto senior di
particolare e comprovata specializzazione in attivitd giuridico - amministrative nelle procedure inefenti la
gestione e rendicontazione def progetti a finanziamento U.E, nonché a supporto dell'incremento delle
attivita procedimentali e contrattualistiche determinate dall'awvio e consolidamento delle attivity in
esecuzione delle dlsposmom di cui-all'art: 1, comma 144, della legge n. 107/2015 secondo il seguerite

profilo:

attivita finalizzata al supporto ed alla consulenza giuridico ed amministrativa, con’ particolare riferimento
alle procedure, afla contrattualistica e alle tematiche gms[avonsttche, per fornire un apporto altamente
quahf‘ cato sulle attivita correlate ali'espletamento dei progetti finanziati con Fondi ULE. affidati all'INVALSE,
nonché all’ attuazione delle risorse di cui alla citata legge n. 107/2015, art. 1, comma 144, in presenza di
problematiche particolarmente complesse nell'ambito di:

- redazione di note e parerf su procedimenti amministrativi;
- contratti della pubblica amministrazione;
- interpretazione di questioni giuridiche anche connesse af contenziosi dell'Ente;

- interpretazione sulle modalith procedimentali tenute dall'Istituto.




Requisiti di partecipazione

a. Diploma di laurea conseguito-secondo il precedente ordinamento in Giurisprudenza. L'equiparazione alla
laurea specialistica o alla laurea magistrale sar3 valutata secondo ia vigente normativa..

b. Esperienza professionale almeno decennale, maturata anche presso studi professionali o in strutture
pubbliche e private, nell'attivita di consulenza ed assistenza professionale in materia di diritto del lavoro e
nella elaborazione di contratti di lavoro autonemo e subaerdinato.

¢. Esperienza. professionale almeno triennale nella corisulenza giuridica - amministrativa di attivita aventi a
oggetto le convenzioni MIUR - Enti in house concernenti i-Fondi Strutturali Europei (FSE e FESR) dei
Programi! Operativi Nazionali per I'lstruzione, oggetto della presente procedura.

d. Esperienza professionale specifica almeno biennale presso. istituzioni pubbliche e private nel settore
educativo e scolastico.

Costituiscono titoli preferanziali:

1. Abilitazione almeno decennale all'esercizio della professione forense.
2. Master biennale o diploma di specializzazione in materia di diritto del lavoro.

3. Partecipazione a corsi-di formazione relativi alla gestione, rendicontazione e ceriificazione dei progetti
finanziati con fondi eurapei..

Il Nucleo di Valutazione alf'unanimita adotta, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento,  criteri generali indicati
nelio stesso articolo, assegnando a ciascuno i seguenti punteggi:

‘1, corrispondenza dei requisiti generali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli previsti dai
Responsabili di progetto nella nota prot. n. 3674 del 6 aprile 2016 - fino a 10 punti cost suddivisi:

- titolo di studio: punti 1

- esperienza professionale almeno decénnale: punti 4

- esperienza professionale almeno triennale: punti 2

- esperienza professionale specifica almeno biennale: punti 2

2. corrispondenza del requisiti preferenziali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli previsti dai
Responsabili di progetto nella nota prot. n. 3674 del 6 aprile 2016 - fino a 10 punti cosi suddivisi:

- abilitazione professione forense: punti-2 per abilitazione almeno decennale e punti 0,5 per ogni anna. di
abilitazione ulteriore rispetto a quella decennale fino ad un massimo di punti 4

- ulteriori titoli: punti 1 per ogni ulteriore titoio fino ad un massimo di punti 2
- partecipazione corsi di formazione: punti 1 per ogni-corso fino ad un massimo di punti 4

3. coerenza dei-titoli di studio e dell'esperienza professionale con le attivita di riferimento - fino a 10 punti
cosi-suddivisi:

- coerenza titoli - fino ad un massimo di punti 3 cosi suddivisi:
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Diploma di laurea conseguito secondo il precedente ordinamento in Giurisprudenza - punti 1
Abilitazione esercizio professione forense - punti 1

Ulteriori titoli, abilitazioni e specializzazioni post-laurea - punti 1

- coerenza esperienza professionale: fino ad un massimo di punti 7 cosi suddivisi:

Esperienza professionale almeno decennale maturata anche presso studi professionali o in strutture
pubbliche e private, nell'attivita di consulenza ed assistenza professionale in materia di diritto del lavoro e
nella elaborazione di contratti di lavoro autonomo e subordinato - punti 2

Esperienza professionale almeno triennale nella consulenza giuridica - amministrativa di attivita aventi a
oggetto le convenzioni MIUR - Enti in house concernenti i Fondi Strutturali Europei (FSE e FESR) dei
Programmi Operativi Nazionali per ['lstruzione - punti 3

Esperienza professionale specifica almeno biennale presso istituzioni pubbliche e private nel settore
educativo e scolastico - punti 2

OMISSIS




