INVALSI Istituie 1azionale per ia valutazione del sisiema educative di IStruzione e di formarione

" INVALSI

Determinazione n. { -‘"a /2015 Prot. num. 0007241
del 14/98/2015

tramite della Banca Dat Esperti ¢ Professionisti di cuj alla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n, 17/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n.286, concernente Istituzione del Servizio Nazionale dj Valutazione
del Sistema Educativo dj Istruzione e Formazione e j| tiordino a tal fine dellIstituto nazionale di valutazione del sistema
dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO Part.17 del D. Lgs 31/12/2009, n. 213, nella parte in cui dispone che FINVALS] mantiene la natura giuridica e le
competenze definite dal decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 286, dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal decreto-
legge 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con modificazione, dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO lo Statuto dell'IN VALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 25 giugno 2015
e pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.166 del 20 luglio 2015;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente, approvato e reso esecutivo con Decreto del
Ministero dell’Tstruzione, dell'Universita e della Ricerca del 17 febbraio 2006;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante Regolamento sul Sistema Nazionale di
Valutazione in materia di istruzione e formazione (SNVy;

VISTO il Piano Triennale delle Attivitd 2015-2017 adottato dal Consiglio di Amministrazione del’INV ALST nella
seduta del 18/1 1/2014;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014-2016 approvato con Delibera n. 8 del C.dA.
del’INVALST in data 10/03/2014 ;

VISTA la Direttiva 18 settembre 2014, n. 11, che individua le priorita strategiche dellTNVALSI per gli anni scolastici
2014/2015 - 2015/2016 e 2016/2017,

VISTO rart. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e s-m.i, contenente le condizioni che devono esistere per legittimare il
ticorso da parte delle pubbliche amministrazioni a contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti esterni;

VISTA la Circolare UPPA. n. 2 dell’'11 marzo 2008 ed il successivo Parere n. 51/2008 del 14 ottobre 2008, con i quali il
Dipartimento della Funzione Pubblica fornisce chiarimenti in ordine alla applicazione della norma citata;

VISTO lart. 17, comma 30, lettera f-bis) del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazion,
in legge 3 agosto 2009, n. 102, che sottopone a controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti gli atti e contratti
di cui all’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ S

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2014-2020 — Programma Operativo Nazionale plurifondo
“Per la scuola. Competenze e ambienti per 'apprendimento” FSE/FESR — 201 4ITO5SM20OP001 — Asse I11 “Capacita
Istituzionale” — OS/RA 11.3;



istruzione e di formazione

CONSIDERATE Ie note prot. AOODPPR/3235 del 01 settembre 2015 ¢ prot. AOODGEFID/10534 del 02
settembre 2015, con le quali il MIUR comunica “she con riferimento alle proposte Progettuali presentate dall TNV AL ST (nota prot.
6698 del 30/07 /201 5 ) & in corso, presso lo scrivente Ministers, Ja procedura di verifica relativa esclusivamente agli aspetti ds congruiti
economica dell offerta presentata”’ e “che il progetto Ppresentato nell'ambito della suddetta offerta é stato esaminato e che Iy slesso risulla
rispondente alle esigense legate agli intervent; previst: dal PON — Per g seuly — 20 14-2020, con partizolare riguardo all Obiettivo Specifico
11.3 dell Asse ITI, che Prefigura azions di Promoszone e sostegno del Sistema Nagionale dy Valutasione”,

VISTA la richiesta avanzata dai Responsabili del progetto “Misurazione diacronico - longitudinale dei livelli di
apprendimento degli studenti” e de] progetto “Valu.E” (Prot. n. 7145 del 09/09/2015) con Ia quale si evidenzia la
necessita di reclutare Pesperto in questione;

ACCERTATO, sulla base dell'istruttoria effettuata daj competenti uffici, che allinterno dell’Istituto, data la particolarita
e la specializzazione richiesta per lo svolgimento dell’attivita in questione, non vi ¢ Ia possibilita di utlizzare personale in
possesso di competenze idonee a far fronte alle specifiche esigenze;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 17/2015 con la quale si autotizza Pavvio di una procedura
di selezione finalizzata al conferimento di n. 1 incarico dj prestazione d’opera professionale, ad un esperto di particolare
¢ comprovata specializzazione nelle attivita contabili e amministrative e di supporto alla rendicontazione di Fondi
Strutturali Europei;

VISTO il verbale del C.d.A. del’INVALSI del 14/ 10/2014 con il quale si autorizza la Direzione Generale dell’Istituto
ad approvare un Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione della Banca Dati Esperti ¢
Professionisti delPINVATS] per Iattivazione di prestazioni di lavoro autonomo, anche occasionale, e dj collaborazione
coordinata e continuativa;

VISTA la proptia Determinazione . 177/2014 con Ia quale viene approvato il predetto Regolamento sulla costituzione,
funzionamento e organizzazione della Banca Dag Esperti e Professionisti del'INVALSI per Pattivazione d incarichi di

prestazioni di lavoro autonomo, anche occasionale, e di collaborazione coordinata e continuativa;

ACCERTATA la sussistenza dej Presupposti di legittimita al conferimento degli incarichi di prestazione di lavoro
autonomo;

ACCERTATA la sussistenza della necessatia copertura finanziaria;

DETERMINA




