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INVALSI istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione ¢ di formazione

Oggetto: Procedura di selezione finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
triennale ad un esperto di particolate specializzazione per Pattivita di ricerca qualitativa e metodi misti
in campo sociologico e nell’analisi testuale computer assistita (Profilo A), e di n. 1 incarico di lavoro
autonomo triennale ad un esperto di particolare specializzazione per Pattivita di ricerca quantitativa in
campo psicologico — educativo (Profilo B), per il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti -
APPROVAZIONE ATTI NUCLEO DI VALUTAZIONE (SEL 5/2016

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Determinazione n. 177/2014 con la quale viene approvato il Regolamento sulla costituzione,
funzionamento e organizzazione della Banca Dati Esperti e Professionisti del'lINVALSI per lattivazione di
incarichi di prestazione di lavoro autonomo, anche occasionale, e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21/2016 con la quale si autotizza I'avvio della
procedura di selezione finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo triennale ad un esperto di
particolare specializzazione per Dattivita di ricerca qualitativa e metodi misti in campo sociologico e nell’analisi
testuale computer assistita (Profilo A), e di n. 1 incarico di lavoro autonomo triennale ad un esperto di particolare
specializzazione per P'attivita di ricerca quantitativa in campo psicologico — educativo (Profilo B);

VISTA la nota prot. n. 7316 del 13/07/2016, della tesponsabile del progetto “ValuE (Valutazione/
Autovalutazione Esperta)” - CUP F88C15001090006 — nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
plurifondo “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” FSE/FESR — 2014TT05M20OP001 —
Asse IIT “Capacita Istituzionale” — OS/RA 11.3, con la quale si richiede il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo triennale ad un esperto di particolare specializzazione per l'attivita di ricerca qualitativa e metodi misti
in campo sociologico e nell’analisi testuale computer assistita (Profilo A), e di n. 1 incarico di lavoro autonomo
triennale ad un esperto di particolare specializzazione per I’attivita di ricerca quantitativa in campo psicologico —
educativo (Profilo B);

VISTA la propria Determinazione n. 285/2016, con la quale € stata indetta la procedura di selezione di cui al
punto precedente;

VISTO Tordine di servizio per la nomina del Nucleo di Valutazione, acquisito al prot. INVALSI n. 10355 del
16/11/2016;

VISTI i verbali (dal n. 1 al n. 7) predisposti dal Nucleo di Valutazione e acquisiti al prot. INVALSI n. 119 del
05/01/2017,;

VISTI i criteti genetali adottati all’unanimitd dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
BDEDP, riportati nel verbale n. 1, allegato alla presente Determinazione;

PRESO ATTO della nota prot. n. 129 del 05/01/2017 con la quale il Responsabile del procedimento, accertata
e verificata la regolarita e legittimita della procedura, trasmette tutti gli atti della procedura;

DETERMINA

1) di approvare gli atti del Nucleo di Valutazione secondo cui i candidati, relativamente al profilo A -
Esperto di particolare specializzazione per lattivita di ricerca qualitativa e metodi misti in campo
sociologico e nell’analisi testuale computer assistita, risultano cosi graduati:




INVALSI istituto nazionale per la valutazione del sistema educative di istruzione e oi formazione

Cognome Nome Punteggio 1 Punteggio 2 | Punteggio Totale
QUADRELLI ISABELLA 17 8 25
SACCHETTI FRANCESCO 15 5 20
CAPOGNA STEFANIA 14 4 18
SCAGLIONE ATTILIO 12 3 15
PUNZO VALENTINA 10 4 14
DE LUCA DEBORAH 9 4 13

2) di dichiarare vincitore del profilo A, la dott.ssa Quadrelli Isabella;

3) di dichiarare idonei i restanti candidati;

4) di autotizzare lo scorrimento della graduatoria, in caso di rinuncia alla sottoscrizione dell'incarico da

parte del vincitore;

5) di approvare gli atti del Nucleo di Valutazione secondo cui i candidati, relativamente al profilo B -
Esperto di particolare specializzazione per l'attivita di ricerca quantitativa in campo psicologico —
educativo, risultano cosi graduati:

Cognome Nome Punteggio 1 Punteggio 2 | Punteggio Totale
SETTE STEFANIA 16 8 24
DE FABRITIIS PAOLA 8 3 11

6) didichiarare vincitore del profilo B, la dott.ssa Sette Stefania;

7) di dichiarare idonei i restanti candidati;

8) di autorizzare lo scorrimento della graduatoria, in caso di rinuncia alla sottoscrizione dell'incarico da

parte del vincitore;

9) di trasmettere il presente atto al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza;

10) di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del'INVALSI, www.invalsi.it, con valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso, entro 60 (sessanta) giorni dalla sua pubblicazione, ricorso al TAR
del Lazio, ovvero, entro 120 (centoventi) giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Il Direttore Generale
Paoclo Mazzoli

i

Firmato da:
Paolo Mazzoli
Motivo:

Data: 16/01/2017 18:12:14
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Verbale relativo alla valutazione dei curriculum vitae per il conferimento dei seguenti
incarichi:

Profilo A: 1 incarico - Esperto senior di particolare specializzazione per I’attivitd di ricerca
qualitativa e metodi misti in campo sociologico ¢ nell’analisi testuale computer assistita.

Profilo B: 1 incarico - Esperto senior di particolare specializzazione per 1’attivitd di ricerca
quantitativa in campo psicologico — educativo.

Verbalen. 1

Il giorno 01-12-2016, alle ore 10.50, presso I'ITNVALSI - si & riunito il Nucleo di valutazione
individuato con ordine di servizio prot. n. 10355 del 16/11/2016.

Il Nucleo di Valutazione & cosi composto:

- dr.ssa Donatella Poliandri, Ricercatore INVALSI
- dr.ssa Sara Romiti, Ricercatore INVALSI

- dr.ssa Monica Perazzolo, Ricercatore, INVALSI.

11 Nucleo di valutazione, all'unanimitd, decide di attribuire alla dr.ssa Poliandri le funzioni di
Presidente e alla dr.ssa Perazzolo le funzioni di componente verbalizzante.

Il Nucleo di valutazione, preso atto del Regolamento sulla costituzione, funzionamento e
organizzazione della Banca Dati Esperti e Professionisti dell'INVALSI per 'attivazione di incarichi
professionali, prende collegialmente in esame la richiesta prot. n. 7316 del 13/07/2016 inoltrata
dalla Responsabile Donatella Poliandri nella quale sono indicati i requisiti per la selezione dei
seguenti 2 incarichi:

Profilo A:
Profilo A: Esperto senior di particolare specializzazione per l'attivita di ricerca qualitativa e metodi

misti in campo sociologico, € nell'analisi testuale computer assistita. Incarico di prestazione di
lavoro autonomo ad un esperto di comprovata ed elevata specializzazione in ambito di ricerca
qualitativa e metodi misti in campo sociologico, ¢ nell'analisi testuale computer assistita.

L'incarico sara diretto allo svolgimento delle seguenti attivita:

- elaborazione tramite analisi testuale computer assistita i materiali di autovalutazione prodotti
- dalle scuole coinvolte nel progetto;

- elaborazione tramite analisi testuale computer assistita i materiali provenienti dalle visite di

- valutazione e di osservazione;

- claborazione tramite metodi misti di tecniche quali-quantitative i risultati delle valutazioni;

- collaborazione alla ri-definizione di strumenti specifici di valutazione/autovalutazione;

- conduzione visite di monitoraggio per il controllo di procedure e la validazione di strumenti;
- predisposizione materiali e formazione di valutatori/osservatori;



collaborazione alla produzione di un rapporto specifico e di materiali scientifici e
divulgativi.

Requisiti di partecipazione:

2)

b)

Diploma di Laurea conseguito secondo il precedente ordinamento in Sociologia (o lauree
equipollenti) con la votazione minima di 105/110, L’equiparazione alla laurea specialistica o
alla laurea magistrale sard valutata secondo normativa vigente;

Esperienza professionale almeno quinquennale di ricerca qualitativa e metodi misti in
campo sociologico, e nell’analisi testuale computer assistita;

Titolo post-universitario (dottorato di ricerca, specializzazione, master o perfezionamento)
inerente la metodologia della ricerca e/o la sociologia dell’organizzazione e/o sociologia
delle istituzioni politiche ricerca.

Costituiscono titoli preferenziali:

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca qualitativi e metodi misti con uso dell'analisi testuale computer assistita,
l'elaborazione qualitativa dei dati mediante pacchetti informatici dedicati (QDA Miner,
Atlas T, Nudist, SPAD T, ecc.) e utilizzo di tecniche per l'integrazione di dati qualitativi con
dati quantitativi, triangolazione, studi di caso;

Esperienza professionale almeno quinquennale nell'uso di strumenti e tecniche quali
interviste individuali, interviste di gruppo (focus group, nominal group tecnique),
osservazione strutturata, rubriche di valutazione, utilizzati in relazione a tematiche legate
all'educazione, alla condizione giovanile, alle politiche sociali, alla valutazione delle scuole
e/o delle organizzazioni;

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca qualitativa e metodi misti su tematiche legate alla valutazione degli
interventi, dei programmi e delle politiche;

Ulteriori titoli di studio post universitari diversi da quelli richiesti quale requisito di
partecipazione;

Utilizzo di software per l'elaborazione monovariata, bivariata e trivariata di dati quantitativi,
Ottima conoscenza della lingua inglese.

Profilo B: Esperto senior di particolare specializzazione per ['attivitd di ricerca quantitativa in
campo psicologico - educativo. Incarico prestazione di lavoro autonomo ad un esperto di
comprovata ed elevata specializzazione in ambito di ricerca quantitativa in campo psicologico -
educativo.

L'incarico sara diretto allo svolgimento delle seguenti attivita:

elaborazione dati del contesto scolastico {(organizzazione e funzionamento della scuola, attivita
e strategie didattiche, ecc.) e individuali di percezione (insegnamento, benessere, stili educativi,
clima);

individuazione modalita di restituzione utili alle scuole e ai valutatori esterni

| o



- collaborazione alla revisione e implementazione di strumenti per la rilevazione di informazioni
sia di contesto e individuali, sia di percezione (Questionari per genitori, studenti, insegnanti,
griglie di osservazione per i processi di insegnamento/apprendimento);

- collaborazione alla produzione di un rapporto specifico e di materiali scientifici e divulgativi.

Requisiti di partecipa_;ionel:

a) Diploma di Laurea conseguito secondo il precedente ordinamento in Psicologia (o lauree
equipollentt) con la votazione minima di 105/110. L’equiparazione alla laurea specialistica o
alla laurea magistrale sara valutata secondo normativa vigente;

d) Esperienza professionale almeno quinquennale di ricerca quantitativa in campo psicologico
— educativo;

e) Titolo post-universitario (dottorato di ricerca, specializzazione, master o perfezionamento)
di Psicologia dello sviluppo e/o dell’educazione e/o del lavoro e/o delle organizzazioni e dei
contesti educativi.

Costituiscono titoli preferenziali:

1. Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate ai determinanti personali o sociali
dell'adattamento nel corso dello sviluppo e dell'apprendimento;

2. Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate ai principali costrutti psicologici (tratti
della personalitd, valori, motivazione, regolazione- emotiva, disimpegno morale, fattori di
rischio, pro-socialitd, autoefficacia, ansia da test);

3. Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate al comportamento sul lavoro, efficacia
colleftiva nel contesti educativi e organizzativi e alla promozione del benessere
organizzativo per I' individuazione di aspetti utili per la valutazione delle scuole e/o di
organizzazioni complesse;

4. Esperienza professionale almeno triennale in attivitd di gestione e analisi dei dati in
rilevazioni di clima e/o fattori che influenzano gli apprendimenti e/o il benessere
organizzativo;

5. Esperienza professionale almeno triennale in analisi statistica multivariata mediante
pacchetti informatici dedicati ed elaborazione dei dati attraverso modelli di equazioni
strutturali;

6. Ulteriori titoli di studio post universitari diversi da quelli richiesti quale requisito di
partecipazione;

7. Ottima conoscenza della lingua inglese.

II Nucleo di Valutazione all'unanimita adotta, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, i criteri generali
indicati nello stesso e stabilisce di assegnare a ciascun profilo i seguenti punteggi, previa verifica
dei requisiti di partecipazione:

1. corrispondenza det titoli preferenziali in possesso di ciascun candidato rispetto a quelli previsti
dal Responsabile di progetto nella nota prot. n. 7316 del 13/07/2016 - fino a 20 punti;

! In relazione al punto elenco si nota che & presente un refuso nella designazione delle lettere (a, €, d,} (in luogo di a,
b, c) sia nella richiesta della responsabile prot. n. 7316 che nella determinazione del Direttore generale 285 2016. Si
decide dunque di riportare il punto elenco alla stessa maniera (a, e, d) per non generare confusione.
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2. coerenza dell'esperienza professionale con le attivita di riferimento - fino a 10 punti.

Profilo A

In merito al punto 1 (corrispondenza dei titoli preferenziali) i punteggi per il profilo A sono cosi
ripartiti:

1.

3

6.

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universitd nel
campo della ricerca qualitativa e metodi misti con uso dell'analisi testuale computer assistita,
I'elaborazione qualitativa dei dati mediante pacchetti informatici dedicati (QDA Miner,
Atlas T, Nudist, SPAD T, ecc.) e utilizzo di tecniche per l'integrazione di dati qualitativi con
dati quantitativi, triangolazione, studi di caso- fino a un massimo di 6 punti;

Esperienza professionale almeno quinquennale nell'uso di strumenti e tecniche quali
interviste individuali, interviste di gruppo (focus group, nominal group tecnique),
osservazione strutturata, rubriche di valutazione, utilizzati in relazione a tematiche legate
all'educazione, alla condizione giovanile, alle politiche sociali, alla valutazione delle scuole
e/o delle organizzazioni - fino a un massimo di 5 punti;

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universitd nel
campo della ricerca qualitativa e metodi misti su tematiche legate alla valutazione degli
interventi, dei programmi e delle politiche - fino a un massimo di 5§ punti;

Ulteriori titoli di studio post universitari diversi da quelli richiesti quale requisito di
partecipazione - fino a un massimo di 2 punti;

Utilizzo di software per l'elaborazione monovariata, bivariata e trivariata di dati quantitativi
- fino 2 un massimo di 1 punto;

Ottima conoscenza della lingua inglese - fino a un massimo di 1 punto.

In merito al punto 2 si stabilisce di assegnare fino ad un massimo di punti 10 per la coerenza
dell'esperienza professionale con le attivita previste per il profilo.

Profilo B

In merito al punto 1 (corrispondenza dei titoli preferenziali) i punteggi del profilo B sono cosi
ripartiti:

1.

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universitd nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate ai determinanti personali o sociali
dell'adattamento nel corso dello sviluppo e dell'apprendimento - fino a un massimo di 5
punti;

Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate ai principali costrutti psicologici (tratti
della personalita, valori, motivazione, regolazione emotiva, disimpegno morale, fattori di
rischio, pro-socialitd, autoefficacia, ansia da test) - fino a un massimo di 4 punti;
Esperienza professionale almeno quinquennale presso enti pubblici, privati, universita nel
campo della ricerca quantitativa su tematiche legate al comportamento sul lavoro, efficacia
collettiva nei contesti educativi e organizzativi e alla promozione del benessere
organizzativo per l'individuazione di aspetti utili per la valutazione delle scuole e/o di
organizzazioni complesse - fino a un massimo di 3 punti;

Esperienza professionale almeno triennale in attivitd di gestione e analisi dei dati in
rilevazioni di clima e/o fattori che influenzano gli apprendimenti e/o il benessere
organizzativo - fino a un massimo di 3 punti;
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5. Esperienza professionale almeno triennale in analisi statistica multivariata mediante
pacchetti informatici dedicati ed elaborazione dei dati aftraverso modelli di equazioni
strutturali - fino a un massimo di 2 punti;

6. Ulteriori titoli di studio post universitari diversi da quelli richiesti quale requisito
partecipazione - fino 2 un massimo di 2 punti;

7. Ottima conoscenza della lingua inglese - fino a un massimo di 1 punto.

In merito al punto 2 si stabilisce di assegnare fino ad un massimo di punti 10 per la coerenza
dell'esperienza professionale con le attivita previste per il profilo.

OMISSIS

Dr.ssa Donatella Pohanan MWOQ\M
Dr.ssa Sara Romiti W
Dr.ssa Monica Perazzolo ’/ (/U e w






