Determinazione DG - n.9 04/02/2021

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

“Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni” ex art 21, Legge 4 novembre 2010, n. 183 —
sostituzione membro supplente ANIEF.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli artt. 1, 3, 7, 40, 43 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183, che, all’art. 21, stabilisce: “Le pubbliche
amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (da qui in poi CUG), che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni”;

ACCERTATO che le modalita di funzionamento del CUG sono disciplinate dalla Direttiva
contenente le linee guida del 4 marzo 2011 emanate dal Ministro per la pubblica Amministrazione
e dal Ministro per le pari opportunita;

CONSIDERATO che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando [I’efficienza delle
prestazioni, nel rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e contrastando
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

VISTO il decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente I’istituzione del Servizio
Nazionale di Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione ed il riordino, a tal
fine, dell’Istituto nazionale di valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3
della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTA la delibera n. 20/2020 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha nominato la
dott.ssa Anna Sirica Direttore generale dell’ INVALSI;

VISTO il Regolamento di organizzazione e del personale dell’Ente, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018;

VISTE le Determinazioni n. 223/2015, n. 110/2016, n. 104/2018, n. 139/2018 e n. 216/2020 con
le quali sono stati nominati i membri effettivi e supplenti del CUG;

VISTO che la UIL Scuola RUA, con nota in atti prot. n. 6848/2020, ha nominato quale membro
effettivo Angela Litteri e, quale membro supplente, Enrico Nerli Ballati;

PRESO ATTO che la sigla sindacale GILDA-UNAMS ha comunicato, con mail del 9 dicembre
2020, in atti prot. n. 6426/2020, di non poter fornire, al momento, i nominativi per la
composizione del CUG;

VISTA la nota in atti prot. n. 5177/2020 con la quale la sigla sindacale ANIEF ha designato Ines
Di Leo quale membro effettivo e Diana Teresa Marra quale membro supplente;
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PRESO ATTO che, con nota in atti prot. n. 779/2021, la sigla sindacale ANIEF, a seguito della
scadenza del rapporto di lavoro della Dott.ssa Diana Teresa Marra, ha nominato in sua sostituzione

la Sig.ra Maria Martino quale membro supplente;

DETERMINA

1)di modificare la composizione del CUG, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010,
n. 183, cosi come di seguito meglio specificato:

MEMBRO EFFETTIVO

MEMBRO SUPPLENTE

Andrea Biggera (scadenza 30.11.2023)

Michele Cardone (scadenza 06.06.2022)

Ines Di Leo (scadenza 24.12.2024)

Maria Martino (scadenza 04.02.2025)

Angela Litteri (scadenza 24.12.2024)

Enrico Nerli Ballati (scadenza 24.12.2024)

Flora Morelli (scadenza 30.11.2023)

Alessandra Fazio (scadenza 30.11.2023)

Graziana Epifani (scadenza 30.11.2023)

Silvia Di Maria (scadenza 02.05.2022)

Francesca Fortini(scadenza 30.11.2023)

Florinda Faraci (scadenza 02.05.2022)

Elisabetta Prantera (scadenza 24.12.2024)

Arcangela Asciutto (scadenza 24.12.2024)

Riccardo Pietracci (scadenza 30.11.2023)

Andrea Racana (scadenza 02.05.2022)

PRESIDENTE

Francesca Fortini

2) di dare atto che il CUG dell’INVALSI e composto da n. 8 (otto) membri effettivi (di cui
uno assolve le mansioni di Presidente) e da n. 8 (otto) membri supplenti;

3) di dare atto che la presente nomina non comporta maggiori oneri per I’INVALSI;

4) di disporre la notifica del presente atto a tutti i membri del CUG ed al Presidente

dell’ Istituto.

Il Direttore generale
Anna Sirica
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